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I. Einleitung

Neben der Verbreitung von Karate-Do als lebenslitegiée Sportart mit seinen ethisch-moralischen @egrachtet der Deutsche
Karate-Verband (DKV) es als eine grundlegende Apégaeinen Mitgliedsvereinen einen qualifiziertasublgs- und Trainingsbetrieb
durch die Aus-, Fort- und Weiterbildung von Mitaiteeinnen zu ermdglichen.

Mit den vorliegenden "Richtlinien firr die Qualifizing von Ubungsleiter/innen, Trainer-/innen undé&fesmanager/innen im Karate"
passt der DKV sein Ausbildungssystem den neuen DR&Mnenrichtlinien von Dezember 2005 an und vedresomit die
Voraussetzungen fiir eine moderne und umfassendiilaimn von Mitarbeiter/innen im Ubungs-, Traimds- und Vereinsbetrieb der
DKV-Mitgliedsvereine.

Der Deutsche Karate-Verband bekennt sich ausddicklu den Grundsatzen der DOSB-Satzung und debilde# des Deutschen
Sportbundes (verabschiedet vom DOSB-Bundestag ah2.@800) sowie zu dem, am 13.12.1997 vom DOSB-Heassthuss
beschlossenen, Ehrenkodex fur Trainer/innen flrvenantwortungs-bewusstes, humanes Handeln zumeéAfel Sportlerinnen und
Sportler.

Die Umsetzung des Leitgedankens eines ,Sports filiEA stellt seit jeher einen elementaren Grundsatder sportlichen Praxis des
DKV dar.

Gerade das Karate zeichnet sich durch eine grolXerddéenitdt durch unterschiedliche Stilarten, Jeesene Teilnehmer-
Auffassungen und -Orientierungen im Karate-Do, auti$inne eines Diversity Managements, aus.

Diese durchaus auch bewusst gewollte Differenzgerumd Vielfalt des Karate-Sports zeigt sich auch den konzipierten
breitensportlichen Qualifikationsangeboten auf @erLizenzstufe, wo sechs verschieden profiliertaiffer/innen-B-Ausbildungen
angeboten werden, sowie auf der 3. Lizenzstufe Alelrainer Breitensport.

Durch das weiterhin bestehen bleibende Ausbildumgsdaot auf der zweiten Lizenzstufe der breitensipben Trainer/innen-
Ausbildung zum/zur Karate-Lehrer/in werden besosddie padagogisch-philosophischen Inhalte des Kdbat als Kampfkunst
vertieft. Die ebenfalls breitensportlich orienteefTrainer/innen-B-Lizenz-Ausbildung mit dem Profie@altpravention soll auch der
zunehmenden, gesamtgesellschaftlichen Bedeutungewaltpraventiven Aspekten Rechnung getragen.

Die zunehmende Bedeutung des Karate bei der Gesitsfdhgerung wird mit der Ausbildung zum/zur Kar&esundheitstrainer/in
sowie zum Ubungsleiter Pravention (Profile ,Haltungnd Bewegung®, ,Herz-Kreislauf-System“, ,Stressb#igang und
Entspannung"“) mit karatespezifischen Ausbildungaitem auf der 2. Lizenzstufe entsprechend berticigic

Weiterhin kdnnen Dojo-Leiter/innen und Vorstandgtigider im Rahmen der Vereinsmanagement-C-Lizenz-idigig karatebezogen
qualifiziert werden.

In der leistungssportlich orientierten Trainer/inn&usbildung des DKV werden alle im DOSB zu absakelen Ausbildungsgénge
bis hin zur vierten Lizenzstufe, dem/der Diplom-fig/in, angeboten.

Ausdriicklich wird hiermit auf die wichtige Bedeutuegner hochwertigen Qualifizierung von Mitarbeitenen fir die zukiinftige
Entwicklung des Verbandes hingewiesen:

Erst durch die vielfaltigen Qualifizierungsangebatar Personalentwicklung und Gewinnung weitererinewdinnen und/oder
Ubungsleiter/innen  als verbandliche Multiplikatoreist es letztendlich mdglich, ein attraktives Bewmsgsangebot zur
Mitgliederbindung und —gewinnung in den Karate-\feea anzubieten.

Auch das vom DOSB initiierte und zukunftig verstagkforderte Qualitaitsmanagement (QM) in der vedbelmen Qualifizierung und
Bildung mit der Gewahrleistung verbindlicher Quatisiandards wird im Deutschen Karate-Verband uimksd.andesfachverbanden
intensiv umgesetzt.

ll. Didaktisch-methodische Grundsatze

Um ein hohes Mall an Handlungskompetenz der Lelieki@f Ubergeordnetem Leitziel erreichen, wird neben der weiterhin
notwendigen Entwicklung einer sportartspezifisch&achkompetenz zukiinftig eine Verbesserung der \Wgamgs- und
Methodenkompetenz sowie v.a. der sozialen Kompefg@ézlagogisch richtiges Verhalten, Umgang mit Kiatgh) fur eine
qualifizierte Lehrarbeit immer bedeutsamer.

Bei der Gestaltung der Lehrgange sind folgende distdkmethodische Aspekte zu beriicksichtigen:

Theoretische Ausbildungsinhalte sollen nicht igtli@issenschaftliche Erkenntnisse enthalten, sondimmer direkten Bezug zur
Praxis haben, ggf. in praktische Ubungen integvierden.

JPraxis* bedeutet dabei nicht unmittelbar nur digeee sportartspezifische Bewegungsdemonstratioigkiih des/der Lehrenden,
sondern ebenso Handlungsmodelle zur Planung unohitfleing von Bewegungsangeboten sowie das immeruisamer werdende,
sozialkompetente Verhalten in Leitungs- und Betrggtumktionen.

Bei der Auswahl der Lehrmethoden sind Grundsétze Ererachsenenbildung zu berticksichtigen. Informatitambietung und —
verarbeitung, theoretische und praktische Inhattiftes in einem angemessenen Verhaltnis zueinastidren und durch einen
vielfaltigen Medien- und Materialeinsatz unterstitzrden.

Durch eine groRe Methodenvielfalt sollen bewusssaleiedene Wahrnehmungskanéle angesprochen soteischiedliche Lerntypen
berlicksichtigt werden.
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Die inhaltliche Ausrichtung der Lehrgange soll si@h den Erfahrungen, Bedirfnissen sowie realen -spod vereinsbezogenen
Situationen der Teilnehmenden orientieren.

Winsche und Interessen bei der Planung und Gewgaltwon Inhalten sind teilnehmerorientiert zu besichtigen, soweit
konzeptionelle Vorgaben dieses ermdglichen.

Die Ziele, Inhalte und Arbeitsweisen/Methoden deusBildung haben fiir die Teil-nehmenden grunds#&tzliansparent und
nachvollziehbar zu sein.

Eine teilnehmerorientierte Bildungsarbeit schlieBh dewussten Umgang mit Vielfalt und Verschiedenten Menschen, z. B. in
Bezug auf Geschlecht/Gender, Nationalitat, ethnisZgehorigkeit, religivse Uberzeugung, eventuellehiBgerung, sexuelle
Orientierung etc. mit ein.

Diese Heterogenitat, auch von allgemeinen und Isppogenen Interessen und  Erfahrungen, sollte fiie eualitative
Weiterentwicklung der Lehrarbeit nutzbar gemachd bawusst als Bereicherung empfunden werden.

Ubergeordnetes Ziel ist die Schaffung gleichbeiigtdtt Teilhabemdoglichkeiten und Bildungschancenaliie Teilnehmenden im Sinne
des Gender Mainstreaming- bzw. Diversity Managen@edankens.

Bei der Auswahl der Lehrmethoden sollen Lernsituegio geschaffen werden, die es den Teilnehmendefighamen, sich die
Ausbildungsinhalte selbststandig zu er-arbeiteso &leispielsweise kein permanenter Frontalunterragmdern vielmehr eine aktive
Beteiligung (,learning by doing“) und eigenstandlgmsetzung von theoretischen Inhalten in die Praxiassen.

Grundsatzlich ist im Sinne der Teilnehmerorientigrunicht eine ,starre”, dirigistisch festgelegteféige in der Vermittlung von
Ausbildungsinhalten vorzunehmen, sondern bezogeoh aauf unterschiedliche Interessen und Lerngesalighriten eine
prozessorientierte Lehrmethodik sowie ein teamdtigeties Arbeiten zu bevorzugen.

Weitere Hinweise geben die DOSB-Rahmenrichtliniebgghnitt 111.3.).

lll. Zielsetzung der DKV-Richtlinien

Die "Richtlinien fiir die Qualifizierung von Ubunggler/innen, Trainer-/innen und Vereinsmanager/inmanKarate" gewdahrleisten
eine inhaltlich und formal stimmige Struktur der iBKV angebotenen Ausbildungsgénge Ubungsleiterfirginer/in sowie
Vereinsmanager/in (Karate). Im Einzelnen soll gevaistet werden:
Gestaltung der DKV-Richtlinien auf der Grundlage @SB-Rahmenrichtlinien unter Einbeziehung karatei$igeher Erfordernisse
und Bedingungen

«  Schaffung verbindlicher und einheitlicher Regeluntjgralle Karate Landesfachverbénde

e Berlcksichtigung von spezifischen Vorgaben der Lanmtieisterien und Landessportbiinde

e Gleichwertigkeit und Anerkennungsféahigkeit der Aildiingsgéange und -stufen untereinander

«  Flexibilitdt und gleichzeitige Verbindlichkeit ireitlicher und organisatorischer Gestaltung der Adshgen

«  Horizontale Ubereinstimmung und vertikale Abstimmuter Ausbildungsinhalte zu- bzw. aufeinander.

V. DKV-Ausbildungsstruktur

Im Bereich des Deutschen Karate-Verbandes e.V. kfolgende Ausbildungsgénge
angeboten werden:

1. Vorstufen-Qualifizierung (Trainerassistent/in), a@stens 30 LE
2. Sportartiibergreifende Basisqualifizierung, mindes&h LE

1. Lizenzstufe:
e Trainer/in-C Karate (Breitensport), mindestens 180 L
e Trainer/in-C Karate (Leistungssport), mindester 12
*  Vereinsmanager/in-C Karate, mindestens 120 LE

2. Lizenzstufe:

e Trainer/in-B (Breitensport), mindestens 60 LE mitrde
- Profil: Karate-Lehrer/in
- Profil: Selbstverteidigung
- Profil: Karate-Gesundheitstraining
- Profil: Karate mit Kindern und Jugendlichen
- Profil: Karate mit ,Jukuren” (Karateka ab denttheren Lebensalter)
- Profil: Gewaltpravention

e Trainer/in-B Karate (Leistungssport), mindestensEO

«  Ubungsleiter/in-B Pravention (Profil: Haltung und Beyung; Herz-Kreislauf-System, Stressbewaltigung Entbpannung),
mindestens 60 LE

3. Lizenzstufe:
e Trainer/in-A Karate (Leistungssport), mindeste@d &
e Trainer/in-A Karate (Breitensport), mindestens 90 LE

4. Lizenzstufe:
e Diplom-Trainer/in Karate (Spitzensport), 1.300 LE



Tab. 1 Struktur der Lizenzausbildung im Deutschen Karate-Verband e.V.

Vorstufen-
Qualifikation Trainerassistent/in Trainerassistent/in
(30 LE)
1. Lizenzstufe Trainer/in-C Trainer/in-C Vereins-
(120 LE) Leistungssport Breitensport manager/in-C

Trainer/in-B Breitensport

Ubungsleiter/in-B

(90 LE

Leistungsspor

Breitensport

Préavention
2. Lizenzstufe Trainer/in-B Kinder + |. Haltung + Bewegung
(60 LE) Leistungssport Lehrer GP sv Gesund Jugend Jukuren I. Herz-Krfel_sIauf
heit - IIl. Stressbewdltigung und
liche
Entspannun
3. Lizenzstufe Trainer/in-A Trainer/in-A

4. Lizenzstufe

Diplom-Trainer/in
Leistungssport




V. Tragerschatft

Genereller Trager der Ausbildungen fir

e Trainer/innen-C/-B/-A Karate Breitensport

e Trainer/innen-C/-B/-A Karate Leistungssport
«  Ubungsleiter/in-B Pravention

«  Vereinsmanager/innen-C Karate

ist der Deutsche Karate-Verband e.V.

Die Durchfuhrung der Ausbildungen auf der erstemraifier/in-C, Vereinsmanager/in-C) und zweiten Lizémies
(Ubungsleiter/in-B, Trainer/in-B) kann an die Lankisiteverbéande des DKV delegiert werden.

Trager der Ausbildung zur Ubungsleiter/in-B PravemsiLizenz kann auch ein Landessportbund in Kodiperanit einem
Landeskarateverband bzw. dem DKV sein.

Da die Karate-Jugend keine eigensténdige verbdma@rganisationsform aufweist, sondern innerhathieutschen Karate
Verbandes strukturell integriert ist, tritt der DKbzw. einer seiner Landeskarateverbédnde als TrégerTrainer-B-
Lizenzausbildung Breitensport mit dem Profil ,Kinderd Jugendliche® auf.

Die Ausbildung zur Trainer/innen-A-Lizenz (drittézenzstufe) obliegt dem DKV.

Tragerin der Diplom-Trainer/innen-Ausbildung isedirainerakademie Kéln des DOSB.

VI. Organisationsformen und Durchflihrung

Uber die Organisationsform entscheiden die jewdilchfiihrenden Verbande. Die MaRnahmen konnen alsh@nblock-,
Wochenend- und/oder Tageslehrgénge durchgefiihnlemerDie Angaben in LE bezeichnen Unterrichtseirenea 45
Minuten.

Die Ausbildungsginge Trainer/in-C Karate Breitenspartd Trainer/in-C Karate Leistungssport sind stredtu

gleichwertige Ausbildungen der ersten Lizenzstlifa. beide Ausbildungen teilweise identische Lehritghhaben, bieten

sich folgende mdglichen Lehrgangskonzeptionen an:

a. Getrennte Aushildungen Trainer/in-C-Lizenz Breitemspad Leistungssport mit jeweils 120 LE;

b. Getrennte Ausbhildungen Trainer/in-C-Lizenz Breitemspod Leistungssport mit jeweils 120 LE (mit genssimer
sportartiibergreifender Basisqualifizierung mit 39 40 LE);

c. Ausbildung zur Trainer/in-C-Lizenz Breitensport (12B), danach Zusatzlehrgang Trainer/in-C-Lizenz lLeigssport
(30 LE).

Die Lizenzausbildung Trainer/in-A (T-A) kann in f@nden Formen angeboten werden:
a. Lizenzausbildung T-A (90 LE) ohne Profildisaipl
b. T-A-Fachausbildung (50 LE), danach wahlweisezpimfachteil Kata (40 LE) oder Kumite (40 LE).

Das Studium an der Trainerakademie Kéln des DOSB als Direktstudium und als Kombinationsstudiumebagen.
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VII. Ausbildungsgange

1. Vorstufenqualifikation (Trainerassistent/in) (3 ~ 0 LE)

Die Gewinnung und Bindung von engagierten Mensclignefirenamtliche Tétigkeit ist eine zentrale undn@mente
Aufgabe des organisierten Sports. Vorstufenqualifdnen stellen einen méglichen Einstieg in dasliziarungssystem
des DKV dar. Sie dienen der Motivierung und Orienthg, Vorbereitung und Heranfiihrung von Persodensich flr ein
Engagement im organisierten Sport interessieren.

Durch personliche Begleitung, Betreuung, Forderund Qualifizierung sollen Personen gezielt fiir dieethahme von
Verantwortung in Verein und/oder Verband gewonnenden.

Vorstufenqualifikationen sind keine Voraussetzuingdie Teilnahme an einem Ausbildungsgang der Zenzstufe (-C).

Sie kénnen auch eine MalRnahme fur Personen seisidii lediglich in diesem Umfang qualifizieren umd eine bestimmte
Tétigkeit im Verein/Verband vorbereiten wollen.

Eine absolvierte Vorstufenqualifikation kann aufieispatere Lizenzausbildung der 1. Stufe (-C) acbest werden, da
bestimmte Inhalte und Umfange der Vorstufenqualificn zugleich Bestandteile der C-LizenzausbildumgDeutschen
Karate-Verband sind.

1.1 Handlungsfelder

Vorstufenqualifikationen dienen der Unterstiitzunmgn Ubungsleiter/innen und Trainer/innen in denifirmseinheiten, bei
der Betreuung von Gruppen bei Wett-kampfen sowie dei Mithilfe bei der Planung und Durchfiihrung voitht-
sportpraktischen Vereinsaktivitaten (z.B. Spiel- @pirtfesten, Freizeitaktivitaten, Feiern, usw.).

Nach Erwerb der Vorstufenqualifikation sollen dieaifierassistent/innen aufgrund ihres Wissens vonfbau einer
Ubungseinheit und den Kriterien der Ubungsauswakfaligt sein, unter Beriicksichtigung der notwendigen
Sicherheitsaspekte eine Gruppe mit zu begleiteninndusnahmeféllen nach Anweisungen der Leiterig/Heiters auch
Uiber kurze Zeitrdume eigenstandig zu fuhren.

Die Tatigkeit des/der Trainerassistent/in umfasstAhregung zur Betatigung im Karate als FreizeiBréitensport sowie
unterstiitzend die Planung, Vorbereitung und Durtohfiig des breitensportlichen Karate-Ubungsbetriébe®n Vereinen
des Deutschen Karate-Verbandes.

1.2 Ziele der Vorstufenqualifikation

Diese Einstiegsausbildung dient der Motivierunge@ierung und Vorbereitung fiir die Ubernahme varantwortung und
ein Engagement in den Trainingsgruppen der Kinded- Jugendabteilung bzw. der Erwachsenenabteilungn Vereinen.
Sie gibt einen Uberblick tiber die gangigen Feldar\dereinsarbeit, qualifiziert fir eine unterstifide Tatigkeit sowohl im
sportpraktischen als auch im Uberfachlichen Bereidd soll die Teilnehmenden dazu motivieren, Akditéh auch
selbststandig zu entwickeln und durchzufiihren.

Aufbauend auf vorhandenen Kenntnissen und Erfalmungls Sportler/in und/oder als Betreuer/in wird cludiese
Einstiegsausbildung eine Weiterentwicklung derdolden Kompetenzen angestrebt:

Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz:
¢ Motivieren der Teilnehmerinnen und Teilnehmer
«  Bewusstwerden der Vorbildfunktion und Verantwortung
« Kennen und beriicksichtigen von unterschiedlichégréssen und Erwartungen der Gruppenmitglieder

Fachkompetenz:

¢ Grundkenntnisse von Planung, Gestaltung , Durchfithund Organisation von Trainingseinheiten adwterer
Vereinsaktivitaten

«  Erwerben eines Basisrepertoires an Spiel- und Utbanmgsn

« Kenntnisse von Karate-Grundtechniken

«  Erklaren, analysieren und korrigieren von einfacBemwegungsabléufen

« Kenntnisse ber Grundregeln im Bereich von Sichera Aufsicht

Methoden- und Vermittlungskompetenz:
« Kenntnisse einzelner Vermittlungsmethoden und Ameendungsfelder
«  Planen und durchfiihren von einfachen Bewegungséarheder Vereinsaktivitaten

1.3 Inhalte der Ausbildung
Der nachfolgende Themenabschnitt |. ist dem in dB@SB-Rahmenrichtlinien ausgewiesenen vereins- und
verbanDOSBezogenen Inhaltsbereich (vgl. 1.1.1 stvdeler DOSB-RRL) zuzuordnen:

I. Organisation / Recht: 3 LE
1.1 Struktur und Aufgaben des Sportvereins (1 LE)*
1.2 Grundlagen: Vereinsrecht, Aufsichtspflicht utaftung (2 LE) *

Der nachfolgende Themenabschnitt 1l ist dem in dB@SB-Rahmenrichtlinien ausgewiesenen personen- und
gruppenbezogenen Inhaltsbereich (vgl. 1.1.1 sdnieder DOSB-RRL) zuzuordnen:

Il. Sportpadagogik / Sportpsychologie: 6 LE

2.1 Lehren und Lernen im Karate (2 LE)

2.2 Entwicklungspsychologische Grundlagen (2 LE) *




2.3 Karate mit Kindern (2 LE)

Die nachfolgenden Themenabschnitte Ill. bis [Vdsiem in den DOSB-Rahmenrichtlinien ausgewiesenamfpengs- und
sportpraxisbezogenen Inhaltsbereich (vgl. 1.1.lies&dial der DOSB-RRL) zuzuordnen:

Ill. Sportbiologie: 11 LE

3.1 Anatomische Grundlagen (2 LE) *

3.2 Physiologische Grundlagen (2 LE) *

3.3 Kdarperliche Entwicklung, Belastungs- u. Leistsi#igkeit (1 LE) *

3.4 Aufwarmtraining (2 LE)*

3.5 Funktionelle Dehnung und Kraftigung (2 LE) *

3.6 Konditionelle und koordinative Fahigkeiten amdpéeel ausgewahlter Praxisinhalte (2 LE)*

IV. Breitensport im Karate: 10 LE

4.1 Aufbau und Inhalte eines Anfangerkurses (2 LE)
4.2 Kriterien des Karate (2 LE)

4.2 Kihon im Breitensport (2 LE)

4.3 Kata im Breitensport (2 LE)

4.4 Kumite im Breitensport (2 LE)

Die Angaben der Lerneinheitenzahl (LE) sind als déistumfange themenbereichsweise verbindlich. Digahen in
Klammern hinter den einzelnen Themen dienen dagkmghglich als Empfehlung. Hiervon kann in sinnesil Mal3 nach
oben abgewichen werden. Der Gesamtumfang der Teaaisistent/innen-Ausbildung soll 40 LE nicht Ulhrsiten.

Die mit einem Sternchen gekennzeichneten Thememeddrauch ganz oder teilweise im Rahmen Uberfachliche
Lehrgangsteile durch die Landessportbiinde angebstzden. Grundsétzlich wird eine groRtmogliche Viénfung der
Theorie- und Praxisinhalte angestrebt.

1.4 Ausbildungsordnung

Voraussetzungen fir die Zulassung zur Trainera&sgiginen-Ausbildung sind:
¢ Vollendung des 14. Lebensjahres
¢ mindestens der 6. Kyu-Grad
e Schriftiche Anmeldung durch einen DKV-Mitgliedseéan

Die Trainerassistent/innen-Ausbildung umfasst miteles 30 Lerneinheiten. Uberfachliche Inhalte kinmach Absprache
mit bzw. von den jeweiligen Landessportbiinden aotgbwerden.

Ausgewahlte Inhaltsteile des Trainerassistent/iAdmehirganges kénnen im Umfang von bis zu 30 LE zwainkr/in-
Lizenzausbildung auf der 1. Stufe innerhalb voniziaaren anerkannt werden.

1.5 Lernerfolgskontrolle / Prifung
Ziele der Lernerfolgskontrolle:
* Nachweis des Erreichens der Lernziele
* Aufzeigen von Wissenslicken
¢ Feedback fir die Lernenden
«  Nachweis der Befahigung zur Ubernahme des Aufgaleige
*  Feedback fur die Ausbilder/innen

Die Lernerfolgskontrolle besteht aus:
¢« einem miundlichen Priifungsgesprach

Die Prifungsinhalte beziehen sich auf die Rahmemigedigen, Planung und Durchfiihrung von breitenspbeh Karate-
Ubungsangeboten.

Die Lernerfolgskontrolle soll unmittelbar im Ansosk an die Ausbildung durchgefiihrt werden. Das ndilic¢he
Prufungsgesprach soll die Zeitdauer von 20 Minuieht Giberschreiten.

Die Lernerfolgskontrolle wird vor einer Priifungskamssion abgelegt, die der durch-flihrende Landetkeeehand benennt.
Ihr gehért mindestens ein/e zustéandige/r RefereatiiiJber den Verlauf und die Ergebnisse der Léstgskontrolle ist ein
Protokoll anzufertigen. Die Lernerfolgskontrollerdimit "bestanden” oder "nicht bestanden” geweitttdie mindliche
Prifung nicht bestanden, kann sie bis zu zweima&deiholt werden. Wird die Prufung versaumt, gi sis "nicht
bestanden", wenn nicht der/die Kandidat/in unvdiziigrachweisen kann, dass er/sie das Versdumeti$ nil vertreten hat.
Das Prifungsergebnis ist dem/der Kandidat/in meifen.

1.6 Bescheinigung
Zur Ausstellung der Bescheinigung uber die erfotgrei Teilnahme an der Vorstufenqualifikation (Tra@ssistent/innen-
Ausbildung) durch den Landeskarateverband miisdgerfde Voraussetzungen innerhalb einer Gesamtdusigizeit von
maximal zwei Jahren erfullt sein:

e aktive Teilnahme an allen Lehrgangsunterrichten

« erfolgreicher Abschluss der miindlichen Priifung

¢ Vollendung des 14. Lebensjahres



¢ mindestens der 6. Kyu-Grad.

Die Trainerassistent/innen-Ausbildung ist im Gedmrgich des Deutschen Karate-Verbandes stilartidigegd vier Jahre
lang gultig. Die Giiltigkeit beginnt mit dem DaturerdAusstellung und endet jeweils am 31. Dezembsnvéaten Jahres.
Eine Verlangerung ist nicht vorgesehen.

2. Sportart- und zielgruppentubergreifende Basisqual ifizierung

Bei allen Ausbildungen auf der 1. Lizenzstufe (auereinsmanager/in) ist es mdglich, die Ubergreiéan Basisinhalte
(mindestens 30 LE) als Einstiegsmodul in die Geaasttildung anzubieten. Diese Basisqualifizierungikaleo Bestandteil
einer Gesamtausbildung oder eigenstandiger Lehsgdnsghnitt sein. Im Gegensatz zu der Vorstufeniikatlon
(Trainerassistent/in) ist die Basisqualifizierungadem Fall Bestandteil der 120 LE umfassenden Adisbgsgange auf der
1. Lizenzstufe (Trainer/in-C Karate Breitensport bkeistungssport).

2.1 Handlungsfelder

Die Basisqualifizierung stellt einen mdglichen Eiegtin die Ausbildung dar. Die in ihrem Rahmen geltgthpraktischen
Beispiele und Anwendungsformen kénnen sowohl sperad zielgruppeniibergreifend als auch karatefpetzisein.

Die Teilnehmenden sollen sensibilisiert und fiir @isteren Inhalte motiviert werden, um die Aushilduzumindest bis zur
1. Lizenzstufe zu vollenden. Welche Richtung naahBissisqualifizierung eingeschlagen werden sollkatatespezifischer
Breiten- oder Leistungssport kann auch erst naclolxiesung der Basisqualifizierung festgelegt werden.

Eine gegenseitige Anerkennung seitens der Spoéwdbsichert ab, dass die Ausbildungsgénge, oliimutie Téatigkeit im
Leistungssport oder im Breitensport, sowohl| Ubefgnei als auch fachspezifisch vollendet werden kéinne

Im Anschluss an die Basisqualifizierung sollen diesélventen mdglichst Praxiserfahrungen mit Grupggnmeln, ob nun
in verantwortlicher oder nur helfender Rolle. Diebdia gewonnenen Erfahrungen sollen dann in den reeite
Ausbildungsgang einflieRen.

2.2 Ziele der Basisqualifizierung
Aufbauend auf vorhandenen Kenntnissen und Erfalemidgr Teilnehmenden und
orientiert am angestrebten Einsatzfeld wird durdle @asisqualifizierung eine Weiterentwicklung derlgénden
Kompetenzen angestrebt:
Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz:

e Motivieren der Teilnehmer/innen

« Kenntnisse Uber wichtige Grundlagen der Kommuiokat

e Bericksichtigen von Interessen und Erwartungen depg@znmitglieder bei der

Stundenplanung

« Umgang mit Verschiedenheit in der Gruppe (GendenMeeaming / Diversity Management)
Fachkompetenz:

*  Gestalten von Spiel- und Bewegungsangeboten je Ziatdruppe und Zielsetzung

« Beobachten und korrigieren von Bewegungsablaufen

¢ Kenntnisse Uber aktuelle Trends und Entwicklungerrieizeit- und Breitensport

« Kenntnisse Uber das Qualifizierungssystem im Sport

Methoden- und Vermittlungskompetenz:
« Kenntnisse von verschiedenen Vermittlungsformenderén Anwendung
« Kenntnisse Uber verschiedene Methoden der Betegigon Gruppenmitgliedern
¢ Grundkenntnisse im Einsatz von Sportgeréaten
< Sammeln von ersten zu reflektierenden Erfahrundgefrainer/in (z. B. vor der Gruppe reden; Gruppeleiten,
unterstiitzen, organisieren)

2.3 Inhalte der Ausbildung

Der nachfolgende Themenabschnitt |. ist dem in de@SB-Rahmenrichtlinien ausgewiesenen vereins- und
verbandsbezogenen Inhaltsbereich (vgl. 1.1.1 sevideler DOSB-RRL) zuzuordnen:

I. Organisation / Recht: 3 LE
1.1 Struktur der Lizenzausbildung im DOSB / DKV (E)L
1.2 Struktur und Aufgaben der SportorganisatioriebE)

Der nachfolgende Themenabschnitt 1l ist dem in dB@SB-Rahmenrichtlinien ausgewiesenen personen- und
gruppenbezogenen Inhaltsbereich (vgl. 1.1.1 sda2eder DOSB-RRL) zuzuordnen:

1. Sportpddagogik / Sportpsychologie: 10 LE

2.1 Gruppenpadagogik und Rolle des/der Trainer/ibE}

2.2 Aligemeine Vermittlungsmethoden (2 LE)

2.3 Aufsichtspflicht und Haftungsfragen (2 LE)

2.4 Zielgruppenspezifische Vereinsangebote plamganisieren, durchfiihren und auswerten (2 LE)
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Der nachfolgende Themenabschnitte 1. ist dem Bn dOSB-Rahmenrichtlinien ausgewiesenen bewegungd- u
sportpraxisbezogenen Inhaltsbereich (vgl. 1.1.lies&2 der DOSB-RRL) zuzuordnen:

Il. Sportbiologie / Sportpraxis: 17 LE

3.1 Anatomische und physiologische Grundlagen (%} LE

3.2 Aufwéarmtraining (2 LE)

3.3 Funktionelle Dehnung und Kréaftigung (2 LE)

3.4 Grundlagen des Bewegungslernens (3 LE)

3.5 Einfache konditionelle und koordinative Traiggformen in der Praxis (6 LE)

Die Angaben der Lerneinheitenzahl (LE) sind als déistumfange themenbereichsweise verbindlich. Digahen in
Klammern hinter den einzelnen Themen dienen dagkghglich als Empfehlung. Hiervon kann in sinneoil Ma nach
oben abgewichen werden. Der Gesamtumfangplertartiibergreifenden Basisqualifizierung soll 4D hicht Giberschreiten.
Die Ausbildungsinhalte der sportartiibergreifendersi®palifizierung kénnen auch ganz oder teilweise Rahmen
Uberfachlicher Lehrgangsteile durch die Landesggiode angeboten werden. Grundsétzlich wird einddtgrégliche
Verknupfung der Theorie- und Praxisinhalte angestre

2.4 Ausbildungsordnung
Die Voraussetzungen fir die Zulassung zur spotartjreifenden Basisqualifizierung sind analog zuaifer/innen-C-
Lizenzausbildung Breiten- bzw. Leistungssport:

* Vollendung des 16. Lebensjahres

¢ mindestens der 4. Kyu-Grad

e Schriftiche Anmeldung durch einen DKV-Mitgliedsweém.

Die sportartiibergreifende Basisqualifizierung (alls €eil der Lizenzausbildung der 1. Stufe) umfasshdestens 30
Lerneinheiten. Die Uberfachlichen Inhalte kdnnerchnabsprache mit bzw. von den jeweiligen Landeshpomden
angeboten werden.

2.5 Lernerfolgskontrolle / Prifung
Ziele der Lernerfolgskontrolle:
* Nachweis des Erreichens der Lernziele
* Aufzeigen von Wissenslicken
¢ Feedback fir die Lernenden
«  Nachweis der Befahigung zur Ubernahme des Aufgaleige
*  Feedback fur die Ausbilder/innen

Die Ausbildungsinhalte der sportartiibergreifendersi®palifizierung (als ein Teil der Lizenzausbilduder 1. Stufe)
kdnnen entweder separat oder im Rahmen der Lefgskfantrolle / Prifung zur 1. Lizenzstufe mit Gberp werden.
Dariiber entscheidet im Vorfeld der Aushildung destandige Landeskarateverband.

Die separate Priifung besteht dann aus einer
e schriftlichen Klausur tber die relevanten Ausbilgsimhalte

Die Priifungsinhalte beziehen sich auf die unterchbgt VII. 2.3 dargestellten Ausbildungsinhalter dgportart- und
zielgruppenubergreifenden Basisqualifizierung. Oibritliche Klausur soll insgesamt eine Zeitstundeht Uberschreiten
und praxisorientiertes Transferwissen fordern. Bi&fung sollte im Anschluss an den entsprechendesbiflungsblock
durchgefiihrt werden.

Die Prufung wird vor einer Prifungskommission abgel die der durchfuihrende Landeskarateverbandneniar gehort
mindestens der/die zustandige/r Referent/in an. deer Verlauf und die Ergebnisse der Lizenzprifustgein Protokoll
anzufertigen. Die Priifung wird mit "bestanden” ottecht bestanden" gewertet. Ist die Priifung niebstanden, kann sie
bis zu zweimal wiederholt werden. Wird die Prifuwsgsaumt, gilt sie als "nicht bestanden", wenn titghr/die Kandidat/in
unverziglich nachweisen kann, dass er/sie das M®ersd nicht zu vertreten hat. Das Prifungsergelistisdem/der
Kandidat/in mitzuteilen.

2.6 Bescheinigung

Bei Bestehen der separaten Priifung Uber die relevahtsbildungsinhalte der sportart- und zielgruppgEngreifenden
Basisqualifizierung wird dem/der Kandidat/in eindarsitliche Bescheinigung durch den zustandigen Lakdeateverband
ausgestellt.

Diese Bescheinigung ist im Gesamtbereich des DeensdRarate-Verbandes stilartiibergreifend im Rahmamerei
Lizenzausbildung auf der ersten Stufe zwei Jahmg tiltig. Die Gultigkeit beginnt mit dem Datum d&usstellung und
endet jeweils am 31. Dezember des zweiten Jahirs Merlangerung der Bescheinigung ist nicht vorgese

Zur Ausstellung der Bescheinigung durch den Landesi&e@erband miissen folgende Voraussetzungen exirit
e aktive Teilnahme an allen Lehrgangsunterrichten
« erfolgreicher Abschluss der Priifung
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¢ Vollendung des 16. Lebensjahres
¢ mindestens der 4. Kyu-Grad

3. Qualifizierungen fir den sportartspezifischen Br eitensport

3.1 Trainer/in-C Breitensport (120 LE)
3.1.1 Handlungsfelder

Die Tatigkeit des/der Trainer/in-C Breitensport ursfadie Anregung zur Betétigung im Karate als FréizeBreitensport
sowie die Planung, Organisation, Durchfilhrung ungswertung des breitensportlichen Karate-Ubungsiieds in den
Vereinen des Deutschen Karate-Verbandes. Sie H&hlgée Mitgliedergewinnung, -férderung und -bimduauf der Basis
breitensportlich orientierter Ubungs- und Trainimggebote auf der unteren Ebene.

3.1.2Ziele der Ausbildung

Aufbauend auf den bei den Teilnehmenden bereithamtenen Qualifikationen und Erfahrungen wird dudib
aufgefiihrten Lernziele eine Weiterentwicklung d#dgénden Kompetenzen angestrebt:

Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz:

¢ Fihren von Gruppen sowie Steuern von gruppendyraetisProzessen

« Kennen und bericksichtigen entwicklungsgeméafRer Blsgbriten bei Kindern/Jugendlichen bzw. Erwachsenen
und Alteren

« Kennen und berilicksichtigen geschlechtsspezifidgharegungs- und Sportinteressen

« Bewusstmachen der Verantwortung fur die sportliched uallgemeine Personlichkeitsentwicklung aller
Zielgruppen, besonders von Kindern und Jugendlichen

* Kennen und beachten des DOSB-Ehrenkodex fur Traimen

Fachkompetenz:

e Kenntnisse der Struktur, Funktion und Bedeutungktesite als Breitensport und deren Umsetzung im Bsoder
zielgruppenorientierten Mitgliedergewinnung auf desebene

« Kenntnisse der Karate-Grundtechniken und dererkauepfmaRige Anwendung

« Kenntnisse der konditionellen und koordinativen a@setzungen fir die Ausiibung der Sportart Kanadederen
spezifische Berlcksichtigung in der Trainingsgestegt

¢ Grundkenntnisse Uber aktuelle Wettkampf-Regeln éngriistung sowie zielgruppenorientierte Sportgerate

« Schaffen eines attraktiven und freudebetonten Trggangebotes fiir die jeweilige Zielgruppe

e Aufbau, Betreuung und Forderung von Karate- Brefiertgruppen

¢ Gezielte Motivation von Mitarbeiter/innen

Methoden- und Vermittlungskompetenz:
e Pé&dagogisches Grundwissen von Planung, Organis&@tionhfihrung und Auswertung von Trainingseinheite
e Grundkenntnisse von Lehr-, Lern- und Trainingsme#moim Breitensport
¢ Lehr- und Lernverstandnis, das den Teilnehmendefigend Zeit zur Informationsverarbeitung und Gelbgé
zur Eigeninitiative lasst
«  Beherrschen der Grundprinzipien fiir zielorientierted systematisches Lernen im Sport

3.1.3 Inhalte der Ausbildung

Der nachfolgende Themenabschnitt |. ist dem in dB@SB-Rahmenrichtlinien ausgewiesenen vereins- und
verbandsbezogenen Inhaltsbereich (vgl. 1.1.1 sbwiel der DOSB-RRL) zuzuordnen:

I. Organisation / Recht: 11 LE

1.1 Struktur der Lizenzausbildung im DOSB / DKV (B)L*
1.2 Struktur und Aufgaben der SportorganisatiorZebE) *

1.3 Sport und Umwelt (2 LE) *

1.4 Rechtsfragen I: Vereinsrecht, Aufsichts-/Hafgbfl (3 LE) *
1.5 Rechtsfragen II: Notwehrrecht (2 LE)

Der nachfolgende Themenabschnitt 1l ist dem in dB@SB-Rahmenrichtlinien ausgewiesenen personen- und
gruppenbezogenen Inhaltsbereich (vgl. 1.1.1 s&iMel der DOSB-RRL) zuzuordnen:

1. Sportpédagogik / Sportpsychologie: 28 LE

2.1 Ethische Anspriiche im Karate (2 LE)

2.2 Gruppenpadagogik und Fuhrungsstile (4 LE) *

2.2 Aligemeine und karatespezifische Vermittlungsrodik (8 LE) *
2.3 Lehren und Lernen im Karate (8 LE)

2.4 Entwicklungspsychologische Grundlagen (6 LE) *
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Die nachfolgenden Themenabschnitte Ill. bis VI.dsin mit Ausnahme der Themen 6.6 und 6.7 -dem in DE%B-
Rahmenrichtlinien ausgewiesenen bewegungs- undpsprisbezogenen Inhaltsbereich (vgl. 1.1.1 sowie der DOSB-
RRL) zuzuordnen:

lll. Sportbiologie: 18 LE

3.1 Anatomische Grundlagen (3 LE) *

3.2 Physiologische Grundlagen (3 LE) *

3.3 Anpassungsvorgénge des Organismus (2 LE) *

3.4 Sportverletzungen und Sportschaden (3 LE) *

3.5 Kérperliche Entwicklung, Belastungs- u. Leistsfagpigkeit (2 LE) *
3.6 Aufwarmtraining (2 LE)*

3.7 Funktionelle Dehnung und Kraftigung (3 LE) *

IV. Allgemeine Trainingslehre: 14 LE

4.1 Trainingsprinzipien (4 LE) *

4.2 Konditionelle und koordinative Fahigkeiten amdpel ausgewahlter
Praxisinhalte (10 LE) *

V. Spezifika des Karate-Do: 16 LE

5.1 Geschichte und Philosophie des Karate (3 LE)
5.2 Kriterien des Karate (3 LE)

5.3 Spektrum der Karate-Grundtechniken (6 LE)
5.4 Spezifika verschiedener Stilrichtungen (4 LE)

VI. Breitensport im Karate: 33 LE

6.1 Aufbau und Inhalte eines Anfangerkurses (5 LE)
6.2 Kihon im Breitensport (4 LE)

6.3 Kata im Breitensport (4 LE)

6.4 Kumite im Breitensport (4 LE)

6.5 Selbstverteidigung / Gewaltpravention (2 LE)
6.6 Karate mit Kindern / Sound-Karate (5 LE)

6.7 Karate mit Jukuren (5 LE)

6.8 Trainingsplanung im Breitensport (4 LE)

Die vorgenannten Themen 6.6 und 6.7 sind dem in B&SB-Rahmenrichtlinien ausgewiesenen personen- und
gruppenbezogenen Inhaltsbereich zuzuordnen.

Die Angaben der Unterrichtsstundenzahl (LE) sirel Mindestumfange themenbereichsweise verbindliga.Ahgaben in
Klammern hinter den einzelnen Themen dienen dagkmghglich als Empfehlung. Hiervon kann in sinnenil Mal3 nach
oben abgewichen werden. Der Gesamtumfang der Tfanen-C-Ausbildung Breitensport soll 150 LE (eingeRlich
Lizenzprufung) nicht Giberschreiten.

Die mit einem Sternchen gekennzeichneten Themespethen inhaltlich der in den DOSB-Rahmenrichtiinie
ausgewiesenen sportartiibergreifenden Basisqualifrmeund kdnnen auch ganz oder teilweise im Rahienfachlicher
Lehrgangsteile durch die Landessportbiinde angehesézden. Grundsatzlich wird eine groRtmaogliche Wéipfung der
Theorie- und Praxisinhalte angestrebt.

3.1.4 Ausbildungsordnung

Voraussetzungen fir die Zulassung zur Trainer/im@drizenzausbildung Breitensport sind:
¢ Vollendung des 16. Lebensjahres
¢ mindestens der 4. Kyu-Grad
e Schriftiche Anmeldung durch einen DKV-Mitgliedsegn

Die Lizenzausbildung umfasst mindestens 120 Lehwsian zuziiglich der Lizenzpriifung. Uberfachlicinadlte kénnen
nach Absprache mit bzw. von den jeweiligen Landedbfinden angeboten werden. Ausgewahlte Inhakstdér
Trainer/innen-C-Ausbildung Breitensport kénnen im dng von 30 bis 40 LE als Trainerassistent/innengag
durchgefihrt und fir eine spatere Lizenzausbildaufgder 1. Stufe innerhalb von zwei Jahren anertkaerden.

3.1.5 Lernerfolgskontrolle / Prifung
Ziele der Lernerfolgskontrolle:
¢ Nachweis des Erreichens der Lernziele
« Aufzeigen von Wissensliicken
¢ Feedback fir die Lernenden
«  Nachweis der Befahigung zur Ubernahme des Aufgaleige
¢ Feedback fiur die Ausbilder/innen

Die Lizenzpriifung besteht aus der
e schriftlichen Klausur tGber die relevanten Lehrgamigzlte
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e schriftlichen Vorbereitung eines Unterrichtsentvesrf
e praktischen Durchfiihrung einer Lehrprobe.

Die Prifungsinhalte beziehen sich auf die Rahmemigedigen, Planung und Durchfiihrung von breitenspbeh Karate-
Ubungsangeboten.

Die schriftliche Klausur soll insgesamt zwei Zaitstlen nicht Uberschreiten und praxisorientierte3ferwissen fordern.
Der schriftliche Unterrichtsentwurf ist fiir eine Uhgseinheit von 60 bis 90 Minuten Dauer zu plaridieraus wahlt die
Prufungskommission einen Ausschnitt von 20 bis 30utén Dauer fur die praktische Lehrprobe aus.

Die einzelnen Priifungsteile sollten jeweils im Amsiss an die entsprechenden Ausbildungsblécke dafthrt werden.

Die Prifung wird vor einer Prifungskommission abggl die der durchfiihrende Landeskarateverbandninénkr gehort
mindestens der/die zustindige Landeslehrwart/in Giver den Verlauf und die Ergebnisse der Lizenzprgfist ein
Protokoll anzufertigen. Die Prifung wird mit "besten" oder "nicht bestanden" gewertet. Die Lizedfiprg qilt als
"bestanden”, wenn alle Teile der Lizenzprufung &mdén wurden. Sind einzelne Prifungsteile nichtapeen, kénnen sie
bis zu zweimal wiederholt werden. Werden Prifurigsteersaumt, gelten sie als "nicht bestanden”, waitht der/die
Kandidat/in unverziglich nachweisen kann, dasseedas Versdaumnis nicht zu vertreten hat. Die Pwggergebnisse sind
dem/der Kandidat/in, inshesondere beziiglich déedtisichen Lehrprobe, mitzuteilen.

3.1.6 Lizenzierung
Zur Ausstellung der Trainer/innen-C-Lizenz Breitertspdes DKV durch den Landeskarateverband missegeridie
Voraussetzungen innerhalb einer Gesamtausbildungszemaximal zwei Jahren erfillt sein:

e aktive Teilnahme an allen Lehrgangsunterrichten

« erfolgreicher Abschluss der Lizenzpriifung

« Vollendung des 16. Lebensjahres

¢ Nachweis eines 16-stiindigen Erste-Hilfe-Lehrgarjgeht alter als zwei Jahre)

¢ mindestens der 3. Kyu-Grad.
Die Trainer/innen-C-Lizenz Breitensport ist im Gedaentich des Deutschen Karate-Verbandes stilartidiéegd vier
Jahre lang giiltig. Die Glltigkeit beginnt mit dematDm der Ausstellung und endet jeweils am 31. Déeerdes vierten
Jahres. Die Lizenzverlangerung wird durch AbschKi# geregelt.

3.2 Trainer/in-B Breitensport (60 LE)

Die Lizenzaushildung zum/zur Trainer/in-B Breitengpdes Deutschen Karate-Verbandes dient der Veniefund
Differenzierung komplexer Handlungs- und Vermittysfelder im breitensport-orientierten Karate-Doerdu kénnen die
folgenden, voneinander unabhéngigen Profile angebaerden:

3.2.1 Karate-Lehrer/in

3.2.2 Selbstverteidigung / Gewaltpravention

3.2.3 Karate-Gesundheitstraining

3.2.4 Karate mit Kindern und Jugendlichen

3.2.5 Karate mit ,Jukuren“(Karateka ab dem mittleren Lrefadter)

Ubergreifende profilunabhéangige Ziele fiir alle Trairer-B-Breitensport-Ausbildungen:
Aufbauend auf den bei den Teilnehmenden bereithamfenen Qualifikationen und Erfahrungen wird dudib
aufgefiihrten Lernziele eine Weiterentwicklung ddgénden Kompetenzen angestrebt:

Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz:

« Aufbau und Entwicklung einer Motivation der Sportiienen fur ein langfristiges Sporttreiben

o Kenntnisse Uber die Wechselwirkungen von Sozitdfak (Elternhaus, Schule/ Ausbildung/ Beruf, Satéls,
Verein ...) und sportlichem Engagement sowie dperadnlichkeitsfordernde Beeinflussung

« Kenntnisse Uber die Bedeutung des Karate fir dieu@iwmit sowie die Risikofaktoren bei bestimmten
Zielgruppen und deren Entgegenwirken in der Spaxipr

« Kennen und bericksichtigen entwicklungsgemaRer wgadchlechtsspezifischer Besonderheiten spezieller
Zielgruppen

< Bewusstmachen der Verantwortung fur die sportlichd allgemeine Personlichkeitsentwicklung der Aktive
besonders von Kindern und Jugendlichen

e Kennen und beachten des DOSB-Ehrenkodex fur Traimen

« Selbststandige Planung und Organisation der eigdaeq Fort- und Weiterbildung

Fachkompetenz:

¢« Umfassende Kenntnisse der Struktur, Funktion unceBeohg des Karate als Breitensport und deren Umsgtzu
fur definierte Zielgruppen

« Umfangreiche Grundlagenkenntnisse zur Spezifik jg@eveiligen Zielgruppe und deren Anwendung bei der
Umsetzung von Ubungseinheiten in die Sportpraxis an

e Zielgruppenorientierte Planung von Training und tkénpf sowie deren praktische Umsetzung

« Aufbau und die Organisation von Breitensportgrup@ejtensportkursen und Breitensportunterricht

«  Beriicksichtigen von speziellen Rechts- und Versiahgsaspekten bei der Durchfiihrung von Trainingséiehe
und Wettkdmpfen
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« Umfassende Kenntnisse (ber spezielle Regeln, kpegtifische Trainingsgerate sowie Sporteinrichtungen
« Schaffen eines attraktiven und motivierenden Spgehotes fiir die definierte Zielgruppe
Methoden- und Vermittlungskompetenz:
« Umfassendes padagogisches Grundwissen zur Pla@rggnisation, Durchfiihrung und Auswertung von Lern-
bzw. Trainingseinheiten
¢ Umfassende Kenntnisse von Lehr-, Lern- und Trasnmgthoden im Bereich des sportartspezifischen
Breitensportprofils
«  Ableiten von Individual- und Gruppentrainingsplanerier Beriicksichtigung der jeweiligen Besonderheiten
¢ Lehr- und Lernverstandnis, das den Teilnehmendafigend Zeit zur Informationsverarbeitung und Gelbgé
zur Eigeninitiative lasst
Die oben angefiihrten Lernziele werden in den efrezellrainer-B-Breitensport-Ausbildungen noch proéiafisch erganzt.
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3.2.1 Trainer-B Breitensport ,Karate-Lehrer/in“ (6 O LE)

3.2.1.1 Handlungsfelder

Die Tatigkeit des/der Trainer/in-B Breitensport mitnd Profil ,,Karate-Lehrer/in“ umfasst die Vermittigrnvon Karate als
Kampfkunst unter Berlcksichtigung vertiefter geshtlicher, philosophischer und padagogischer Aspekis Karate und
anderer Kampfkiinste.

3.2. 1 2 Profilspezifische Ziele der Ausbildung
Mit vertieftem philosophisch-geschichtlichen Himgamdwissen Karate-Ubungsangebote gestalten undiregn
¢ Inhalte des Karate-Do als Kampfkunst auf hdhererigkeitsniveau vermitteln
e  Zielgruppengerechte Gestaltung von Karate-Breitemisphalten fir Kinder, Jugendliche, Madchen/Frawem
Jukuren
¢ Grundprinzipien anderer Kampfkiinste kennenlernealyaieren und begriinden.

3.2.1.3 Inhalte der Ausbildung

Die nachfolgenden Themenabschnitte I. bis II. giedn in den DOSB-Rahmenrichtlinien ausgewiesenenopers und
gruppenbezogenen Inhaltsbereich (vgl. 1.1.1 sowde2tler DOSB-RRL) zuzuordnen:

|. Padagogisch-psychologische und philosophischeekie: 20 LE
1.1 Geschichte des Karate (4 LE)

1.2 Religits-philosophische Aspekte im Karate (5 LE)

1.3 Philosophie des Kadmpfens (5 LE)

1.4 Padagogik des Wettkampfes (2 LE)

1.5 Karate und Gesellschaft (4 LE)

Il. Zielgruppenorientierung: 8 LE

2.1 Karate mit Kindern (3 LE)

2.2 Karate mit Jukuren (3 LE)

2.3 Karate mit Frauen und Méadchen (2 LE)

Die nachfolgenden Themenabschnitte Ill. bis V. siedh in den DOSB-Rahmenrichtlinien ausgewieseneregemgs- und
sportpraxisbezogenen Inhaltsbereich (vgl. 1.1.lies&da4.2 der DOSB-RRL) zuzuordnen:

Ill. Biologische Aspekte: 8 LE

3.1 Bewegungsapparat und Vitalpunkte (4 LE)

3.2 Energielinien, Massage und Shiatsu (2 LE)

3.3 Physiologie, Atmung und Atemtechniken (2 LE)

1IV. Bewegungslernen und Entspannung: 4 LE

4.1 Entspannung durch Bewegung: Tai-Chi, Kata (1 LE)
4.2 Zazen, Autogenes Training, Muskelentspannungdg(2
4.3 Atembetontes Stretching (1 LE)

V. Sportpraktische Ubungsinhalte: 20 LE

5.1 Kata-Bunkai (8 LE)

5.2 Selbstverteidigung (6 LE)

5.3 Andere Kampfkinste (Jiu-Jitsu, Aikido, Kobud®)LE)

Die Angaben der Lerneinheitenzahl (LE) sind als déistumfange themenbereichsweise verbindlich. Digahen in
Klammern hinter den einzelnen Themen dienen dagkghglich als Empfehlung. Hiervon kann in sinneoil Mal nach
oben abgewichen werden. Der Gesamtumfang der Thainen-B-Ausbildung Breitensport mit dem Profil ,Kde-
Lehrer/in“ soll 80 LE (einschlie3lich Lizenzprifungicht Gberschreiten.

3.2.1.4 Ausbildungsordnung
Voraussetzungen fur die Zulassung zur Trainer/ifBdnizenzausbildung Breitensport mit dem Profil ,Kexd_ehrer/in“
sind:

e Besitz einer giiltigen Trainer/innen-C-Lizenz Breiteder Leistungssport
¢ Nachweis einer mindestens einjahrigen Trainer/in@€eratigkeit im Verein
¢ Vollendung des 20. Lebensjahres

e mindestens der 1. Dan-Grad

e Schriftiche Anmeldung durch einen DKV-Mitgliedsweém.

Die Lizenzausbildung umfasst mindestens 60 Lerrefah zuzuglich der Lizenzprifung.
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3.2.1.5 Lernerfolgskontrolle / Prifung
Ziele der Lernerfolgskontrolle:
¢ Nachweis des Erreichens der Lernziele
* Aufzeigen von Wissenslicken
¢ Feedback fir die Lernenden
«  Nachweis der Befahigung zur Ubernahme des Aufgaleige
¢ Feedback fur die Ausbilder/innen

Die Lizenzpriifung besteht aus der
¢ schriftlichen Vorbereitung eines Unterrichtsentvesrf
e praktischen Durchfiihrung einer Lehrprobe
¢ ggf. erganzenden mundlichen Priifung

Die Priufungsinhalte beziehen sich auf die Rahmenigadgen, Planung und Durchfiihrung von Karate-Sareim mit

philosophischen Aspekten, budosportlichem Hintardmissen und Karatepraxis.

Der schriftliche Unterrichtsentwurf ist fiir eine (hgseinheit von 60 bis 90 Minuten Dauer zu plardieraus wahlt die
Prufungskommission einen Ausschnitt von 20 bis 3@utén Dauer fur die praktische Lehrprobe aus.

Die eventuelle mindliche Erganzungsprifung hat giagimale Dauer von 20 Minuten.

Die einzelnen Priifungsteile sollten jeweils im Amsiss an die entsprechenden Ausbildungsblécke dafihrt werden.

Die Priifung wird vor einer Prifungskommission abggl die der durchfiihrende DKV bzw. Landeskaratewed benennt.
Ihr gehért mindestens der/die Leiter/in des Ausbilgsteams an. Uber den Verlauf und die Ergebnissidenzpriifung ist
ein Protokoll anzufertigen.

Die Prufung wird mit "bestanden" oder "nicht bestam' gewertet. Wird die Prifung nicht bestandemnkaie bis zu
zweimal wiederholt werden. Wird die Prufung versgugilt sie als "nicht bestanden", wenn nicht dier/Eandidat/in

unverzuglich nachweisen kann, dass er/sie das Wmrg& nicht zu vertreten hat. Die Prufungsergelensiad dem/der
Kandidat/in, insbesondere beziiglich der praktisdtedmprobe, mitzuteilen.

3.2.1.6 Lizenzierung

Zur Ausstellung der Trainer/innen-B-Lizenz Breitengpuit dem Profil ,Karate-Lehrer/in“ des DKV duraten DKV bzw.
den Landeskarateverband mussen folgende Vorausgetzuinnerhalb einer Gesamtausbildungszeit von mulxzwei
Jahren erfllt sein:

e aktive Teilnahme an allen Lehrgangsunterrichten
« erfolgreicher Abschluss der Lizenzpriifung

¢ Vollendung des 22. Lebensjahres

¢ mindestens der 2. Dan-Grad

Die Trainer/innen-B-Lizenz Breitensport mit dem PrgKarate-Lehrer/in“ ist im Gesamtbereich des Dehtn Karate-

Verbandes stilartibergreifend vier Jahre lang giilbie Gultigkeit beginnt mit dem Datum der Ausktey und endet
jeweils am 31. Dezember des vierten Jahres. Dienlzizerlangerung wird durch Abschnitt IX.4 geregelt
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3.2.2 Trainer/in - Breitensport , Selbstverteidigung “ (60 LE)
3.2.2.1 Handlungsfelder

Die Tatigkeit des/der Trainer/in-B Breitensport miend Profil ,Selbstverteidigung® umfasst die Vermitig von
Fahigkeiten, Verhaltensweisen, Strategien und Hemgdkonzepten in (bzw. zur Vermeidung von)
Selbstverteidigungssituationen.

3.2.2.2 Profilspezifische Ziele der Ausbildung
«  Befahigung zur Planung, Durchfiihrung und Vermittlwog Vereinsangeboten zur Selbstverteidigung
*  Sensibilisierung fur die psychologische und rech#i Problematik der Selbst-verteidigurgewaltprévention
« Kenntnisse Uber Hilfs- und Beratungsstellen / récinel Fragen

3.2.2.3Inhalte der Ausbildung

I. Organisatorische und rechtliche Aspekte: 4 LE

1.1 Ehrenkodex und Doping-Préavention (1 LE)

1.2 Konzeptionsmodelle im Bereich ,Selbstverteidigu¢l LE)
1.3 Rechtliche Aspekte der Selbstverteidigung (2 LE)

Il. Padagogisch-psychologische Aspekte: 4 LE
2.1 Kennenlernen und vertraut werden (1 LE)
2.2 Psychologische Aspekte der Selbstverteidig@rid)

lll. Gewaltprventive Aspekte: 4 LE

3.1 Begriffsbestimmung der Pravention (1 LE)

3.2 Gewaltpravention - verbale Kommunikation undp&isprache (2 LE)
3.3 Beratungsstellen (1 LE)

IV. Methodisch-didaktische Aspekte 6 LE

4.1 Selbstverteidigung lernen und lehren (2 LE)

4.2 Methodische Fragen bei der Vermittlung (2 LE)

4.3 Gestaltung, Durchfihrung und Auswertung vonethithtseinheiten (2 LE)

V. Zielgruppenorientierung: 4 LE

5.1 Spezielle Angebote fiir Kinder und Jugendliche)

5.2 Spezielle Angebote fiir Madchen und Frauen (L LE

5.3 Spezielle Angebote fiir Jukuren (1 LE)

5.4 Spezielle Angebote fiir Menschen mit Behinderar{@d_E)

V1. Sportpraktische Ubungsinhalte: 38 LE

6.1 Angriffspunkte und Wirkung von Selbstverteidigstechniken (2 LE)

6.2 Praxis der Selbstverteidigung (32 LE) [u.a. G\dtechniken, Fallschule, Abwehren von Angriffeit /ohne Waffen]
6.3 Selbstbehauptungsiibungen, Rollenspiel, Praresiteispiele (4 LE)

Die Angaben der Lerneinheitenzahl (LE) sind als déistumfange themen-bereichsweise verbindlich. Digalen in
Klammern hinter den einzelnen Themen dienen dagdggiglich als Empfehlung. Hiervon kann in sinneoli Maf}
abgewichen werden.

3.2.2.4 Ausbildungsordnung
Voraussetzungen fir die Zulassung zur Trainer/inndiLizenz Breitensport mit dem Profil ,Selbstvedigiung“ sind
grundsatzlich:

« Besitz einer giiltigen Trainer/innen - C-Lizenz Breiteder Leistungssport

*  Nachweis einer mindestens einjahrigen Trainer/inn@nr atigkeit im Verein

¢ Vollendung des 18. Lebensjahres

¢ mindestens der 3. Kyu-Grad

¢ Schriftiche Anmeldung durch einen DKV-Mitgliedsweém.

Die Lizenzausbildung umfasst mindestens 60 Lerreiah zuzuglich der Lizenzprifung.

3.2.2.5 Lernerfolgskontrolle / Prifung
Ziele der Lernerfolgskontrolle:
¢ Nachweis des Erreichens der Lernziele
* Aufzeigen von Wissensliicken
¢ Feedback fir die Lernenden
«  Nachweis der Befahigung zur Ubernahme des Aufgateige
¢ Feedback fur die Ausbilder/innen
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Die Lizenzprifung besteht aus:
« einer schriftlichen Klausur tber die relevantenrgaimgsinhalte
e der praktischen Durchfiihrung einer Lehrprobe

Die Prufungsinhalte beziehen sich auf die Rahmenigedigen, Planung und Durchfiihrung von Karate-Vesgigeboten
zur Selbstverteidigung.

Die schriftliche Klausur soll eine Zeitstunde ni¢itterschreiten und praxisorientiertes Transferwissedern.

Die Themen der Lehrprobe werden vom SV-Ausbhildureyst des DKV vor Ort bestimmt und sollen spezifische
Anforderungen von SV-Ubungseinheiten betreffen.

Die Prufung wird von Mitgliedern des SV-Ausbildutesms des DKV durchgefiihrt.

Die Prufung wird mit "bestanden” oder "nicht beskam' gewertet. Die Lizenzprufung gilt als "bestamtievenn alle Teile
der Lizenzprifung bestanden wurden. Sind einzehiguRgsteile nicht bestanden, kénnen sie bis zuimalewiederholt
werden. Werden Priufungsteile versdumt, gelten ksie'racht bestanden”, wenn nicht der/die Kandigatinverziglich
nachweisen kann, dass er/sie das Versaumnis niclverreten hat. Die Priifungsergebnisse sind deni{dedidat/in,
insbesondere beziiglich der praktischen Lehrprolieutailen.

3.2.2.6 Lizenzierung
Zur Ausstellung der Trainer/innen -B-Lizenz Breitemdpmit dem Profil ,Selbstverteidigung” durch derK® missen
folgende Voraussetzungen erfillt sein:

e aktive Teilnahme an allen Lehrgangsunterrichten

« erfolgreicher Abschluss der Lizenzpriifung

¢ Vollendung des 18. Lebensjahres

¢ mindestens der 1. Kyu-Grad
Die Trainer/innen - B-Lizenz Breitensport mit dem frgSelbstverteidigung” ist im Gesamtbereich desuischen Karate-
Verbandes stilart-Ubergreifend vier Jahre langigiRie Gultigkeit beginnt mit dem Datum der Audsteg und endet am
31. Dezember des vierten Jahres. Die Lizenzverténgewird durch Abschnitt 1X.4 geregelt.
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3.2.3 Trainer/in-B Breitensport ,Karate-Gesundheitdraining” (60 LE)

siehe 5.1 und 5.2

3.2.4 Trainer/in-B Breitensport ,Kinder und Jugendl iche* (60 LE)

3.2.4.1 Handlungsfelder

Die Tatigkeit des/der Trainer/in-B Breitensport miend Profil ,Kinder und Jugendliche” umfasst die Gésing des
breitensportlichen Karate-Ubungsbetriebes mit Gemppunterschiedlicher Leistungsfahigkeit unter Besiatkigung
altersspezifischer Bedurfnisse von Kindern und Jdlemen.

3.2. 4 2 Profilspezifische Ziele der Ausbildung
Inhalte des Karate-Do unter funktionell-anatomiscliad entwicklungs-physiologischen Aspekten asiahgn
und begrinden
« Kenntnisse, Fertigkeiten und F&higkeiten bei derst@ting von kind- und jugendgerechten Karate-
Breitensportangeboten vertiefen
« Besondere Karate-Breitensportangebote nach den Bextigninder Zielgruppe Kinder und Jugendliche plansh
anbieten.

3.2.4.3 Inhalte der Ausbildung

Die nachfolgenden Themenabschnitte I. bis Ill. sitein in den DOSB-Rahmenrichtlinien ausgewiesenesopen- und
gruppenbezogenen Inhaltsbereich (vgl. 1.1.1 s&mMe2 der DOSB-RRL) zuzuordnen:

I. Entwicklung, Lebens- und Bewegungswelt von Kimdend Jugendlichen: 3 LE

1.1 Physische, kognitive, emotionale und sozialeviehlungsprozesse in
verschiedenen Altersabschnitten (2 LE)

1.2 Motivation, Interessen und Erwartungen von kmdund Jugendlichen im
Sportverein bzw. in der Sportart Karate (3 LE

Il. Methodisch-didaktische / paddagogisch-psychalole Aspekte: 18 LE

2.1 Vermittlung padagogischer Werte durch KarateE»

2.2 Gruppenpadagogik / Fiihrung von Kinder- und ddgeuppen (4 LE)

2.3 Aufbau von Kinder- bzw. Jugendgruppen im Ka(ateE)

2.4 Planung, Organisation, Durchfiihnrung und Auswegtvon Ubungseinheiten fiir
Kinder und Jugendliche im Karate (3 LE)

2.5 Konzeption und Inhalte des Sound-Karate (5 LE)

2.6 Besonderheiten bei Karate-Prifungen von Kinddugendlichen (2 LE)

Ill. Rechtliche Grundlagen: 2 LE
3.1 Aufsichtspflicht und Haftungsfragen, Rechts- Matsicherungsaspekte, Sicherheit, Jugendschutzge&aechtgefahren
(2 LE)

Die nachfolgenden Themenabschnitte 1V. bis VI. slech in den DOSB-Rahmenrichtlinien ausgewieseneretemngs- und
sportpraxisbezogenen Inhaltsbereich (vgl. 1.1.lies&da4.2 der DOSB-RRL) zuzuordnen:

IV. Sportbiologie / Trainingslehre: 11 LE

4.1 Korperliche Entwicklung, Belastungs- u. Leistsfiagigkeit (2 LE)

4.2 Spielerisches Aufwarmen fiir Kinder / Jugendi¢a LE)

4.3 Funktionelle Dehnung und KréftigungsiibungerKiinder / Jugendliche (3 LE)
4.4 Grundlagen der Trainingslehre im Kinder- ungehdbereich (4 LE)

V. Bewegungslernen: 3 LE
5.1 Stufen des motorischen Lernens und didaktisetirodische Grundsatze beim
Erlernen und Festigen von Bewegungsablaufért]3

VI. Sportpraktische Ubungsinhalte: 23 LE

6.1 AltersgemalRes Training von allgemeinen konagilen Fahigkeiten (3 LE)
6.2 AltersgeméRes Training von allgemeinen kootdiaa Fahigkeiten (3 LE)
6.3 Kihon-Training mit Kindern / Jugendlichen (3)LE

6.4 Kumite-Trainingsformen fir Kinder / Jugendligf3eLE)

6.5 Kata-Training / -Bunkai fur Kinder / Jugendkc{B8 LE)

6.6 Selbstverteidigung fur Kinder / Jugendliche. 3

6.7 Soundkarate-Trainingsformen (3 LE)
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6.8 Karate-spezifische und allgemeine sportmotbéstests / Talentsuche (2 LE)

Die Angaben der Lerneinheitenzahl (LE) sind als déistumfange themenbereichsweise verbindlich. Digahen in
Klammern hinter den einzelnen Themen dienen dagkghglich als Empfehlung. Hiervon kann in sinneoil Mal3 nach
oben abgewichen werden. Der Gesamtumfang der Thainen-B-Ausbildung Breitensport mit dem Profil ,Kiar und
Jugendliche” soll 80 LE (einschlief3lich Lizenzpni@) nicht tiberschreiten.

3.2.4.4 Ausbildungsordnung
Voraussetzungen fir die Zulassung zur Trainer/ifBdnzenzausbhildung Breitensport mit dem Profil ,Kewd und
Jugendliche” sind:

«  Besitz einer giiltigen Trainer/innen-C-Lizenz Breiteder Leistungssport
¢ Nachweis einer mindestens einjahrigen Trainer/in@eratigkeit im Verein
¢ Vollendung des 18. Lebensjahres

¢ mindestens der 1. Kyu-Grad

e Schriftiche Anmeldung durch einen DKV-Mitgliedsweém.

Die Lizenzausbildung umfasst mindestens 60 Lerrefah zuzuglich der Lizenzprifung.

3.2.4.5 Lernerfolgskontrolle / Prifung
Ziele der Lernerfolgskontrolle:
¢ Nachweis des Erreichens der Lernziele
« Aufzeigen von Wissensliicken
¢ Feedback fir die Lernenden
«  Nachweis der Befahigung zur Ubernahme des Aufgaleige
¢ Feedback fur die Ausbilder/innen

Die Lizenzprifung besteht aus der:
e schriftlichen Klausur tGiber die relevanten Lehrgamigzlte
¢ schriftlichen Vorbereitung eines Unterrichtsentvesrf
¢ praktischen Durchfiihrung einer Lehrprobe

Die Prifungsinhalte beziehen sich auf die Rahmenigedigen, Planung und Durchfiihrung von alterssysetiéin,
breitensportorientiertearate-Ubungsangeboten fiir Kinder und Jugendliche.

Die schriftliche Klausur soll insgesamt zwei Zaitstlen nicht Uberschreiten und praxisorientierte3ferwissen fordern.
Die Lehrprobe ist fiir eine Ubungseinheit von 60 ¥MsMinuten Dauer zu planen. Hieraus wahlt die Brgskommission
einen Ausschnitt von 20 bis 30 Minuten Dauer fig piiaktische Lehrprobe aus. Die einzelnen Priifeigssollten jeweils
im Anschluss an die entsprechenden Ausbildungsblocurchgefiihrt werden. Die Prifung wird vor einer
Prufungskommission abgelegt, die der durchfiihrdradeleskarateverband benennt. Thr gehért mindesteridie Leiter/in
des Ausbildungsteams bzw. der/die zustandige Léefdegart/in an. Uber den Verlauf und die Ergebnisier
Lizenzpriufung ist ein Protokoll anzufertigen.

Die Prifung wird mit "bestanden” oder "nicht beskam' gewertet. Die Lizenzprufung gilt als "bestamtievenn alle Teile
der Lizenzprifung bestanden wurden. Sind einzehiguRgsteile nicht bestanden, kénnen sie bis zuimalewiederholt
werden. Werden Priufungsteile versdumt, gelten ksie'racht bestanden”, wenn nicht der/die Kandigatinverziglich
nachweisen kann, dass er/sie das Versdumnis niclviedreten hat. Die Priifungsergebnisse sind deni@edidat/in,
insbesondere beziglich der praktischen Lehrprolieutailen.

3.2.4.6 Lizenzierung

Zur Ausstellung der Trainer/innen-B-Lizenz Breitengpoit dem Profil ,Kinder und Jugendliche" durchrdBKV bzw. den
Landeskarateverband missen folgende Voraussetzungerhalb einer Gesamtausbildungszeit von maxinadi Jahren
erfullt sein:

e aktive Teilnahme an allen Lehrgangsunterrichten
« erfolgreicher Abschluss der Lizenzprifung

¢ Vollendung des 18. Lebensjahres

¢ mindestens der 1.Dan-Grad

Die Trainer/innen-B-Lizenz Breitensport mit dem PrgKinder und Jugendliche” ist im Gesamtbereich d&sutschen

Karate-Verbandes stilartiibergreifend vier Jahrg liitig. Die Gultigkeit beginnt mit dem Datum d&usstellung und endet
jeweils am 31. Dezember des vierten Jahres. Dienlzizerlangerung wird durch Abschnitt IX.4 geregelt.
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3.2.5 Trainer/in-B Breitensport ,,Jukuren®
(Karateka ab dem mittleren Lebensalter) (60 LE)

3.2.5.1 Handlungsfelder

Die Tatigkeit des/der Trainer/in-B Breitensport ména Profil ,Jukuren® umfasst die Gestaltung eindsraspezifischen
breitensportlichen Karate-Ubungsbetriebes mit k@ ab dem mittleren Lebensalter mit untersciibeli bzw.
eingeschrénkter Leistungsfahigkeit unter Bertckgicimg gesundheitsorientierter Aspekte.

3.2.5.2 Profilspezifische Ziele der Ausbildung
¢ Inhalte des Karate-Do unter funktionell-anatomischedwie altersphysio-logischen Aspekten analysiarad
begriinden
« Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten bei der st@ung von gesundheitsorientierten Karate-
Breitensportangeboten fiir Jukuren vertiefen
« Besondere Karate-Gesundheitssportangebote nachpéeifischen Bedirfnissen der Zielgruppe Jukurengsian
und anbieten.

3.2.5.3 Inhalte der Ausbildung
Der nachfolgende Themenabschnitt |. ist dem in dB@SB-Rahmenrichtlinien ausgewiesenen vereins- und
verbandsbezogenen Inhaltsbereich (vgl. 1.1.1 sbwie2 der DOSB-RRL) zuzuordnen:

|. Demographische Situation: 4 LE

1.1 Altersstruktur- und Entwicklung in der Gesdilaft sowie die karatespezifische
(Angebots-) Situation in Vereinen und Verb&n{2LE)

1.2 Karate - ein Sport fir Spateinsteiger/inne(2LE)

Der nachfolgende Themenabschnitt 1l ist dem in dB@SB-Rahmenrichtlinien ausgewiesenen personen- und
gruppenbezogenen Inhaltsbereich (vgl. 1.1.1 s&mMe2 der DOSB-RRL) zuzuordnen:

Il. Methodisch-didaktische / paddagogisch-psychalole Aspekte: 15 LE

2.1 Motivation zu breiten- und gesundheitsspor#éichktivitat (3 LE)

2.2 Aufbau und Leitung von Jukuren-Gruppen (2 LE)

2.3 Didaktisch-methodische Uberlegungen zur Vehamitf /Gestaltung von Karate-
Ubungseinheiten fiir Jukuren (3 LE)

2.4 Karatespezifische Angebote fiir Jukuren pla@@mngpenarbeit) (5 LE)

2.5 Besonderheiten bei Karate-Prufungen flr Juk(ZerkE)

Die nachfolgenden Themenabschnitte Ill. bis [Vdsiem in den DOSB-Rahmenrichtlinien ausgewiesenamfpengs- und
sportpraxisbezogenen Inhaltsbereich (vgl. 1.1.lies&da4.2 der DOSB-RRL) zuzuordnen:

lll. Sportbiologie: 7 LE

3.1 Funktionelle Anatomie (2 LE)

3.2 Physiologische Alterungsvorgange (3 LE)

3.3 Konsequenzen fir die Trainingsgestaltung (2 LE)

IV. Sportpraktische Ubungsinhalte: 34 LE

4.1 Funktionelles Aufwéarmen und Dehnen (4 LE)

4.2 Kihon fur Jukuren (4 LE)

4.3 Kumite-Formen fir Jukuren (4 LE)

4.4 Kata / Kata-Bunkai fur Jukuren (4 LE)

4.5 Selbstverteidigung fiir Jukuren (4 LE)

4.6 Gesundheitsorientierte Bewegungsformen (Tai—CGhiGong) (4 LE)
4.7 Meditation, Kérperwahrnehmungs- und Entspansiibgngen (4 LE)
4.8 Shiatsu (2 LE)

4.9 Kinesiologie (2 LE)

Die Angaben der Lerneinheitenzahl (LE) sind als déistumfange themenbereichsweise verbindlich. Digahen in
Klammern hinter den einzelnen Themen dienen dagkghglich als Empfehlung. Hiervon kann in sinnesil Mal3 nach
oben abgewichen werden. Der Gesamtumfang der Tfainen-B-Ausbildung Breitensport mit dem Profil ,duken” soll 80
LE (einschlieRlich Lizenzprifung) nicht Gberscheait

3.2.5.4 Ausbildungsordnung

Voraussetzungen fir die Zulassung zur Trainer/irBtizenzausbildung Breitensport mit dem Profil ,Juém sind:

*  Besitz einer giiltigen Trainer/innen-C-Lizenz Breiteder Leistungssport
« Nachweis einer mindestens einjahrigen Trainer/in@eratigkeit im Verein
¢ Vollendung des 30. Lebensjahres
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¢ mindestens der 1. Kyu-Grad
e Schriftiche Anmeldung durch einen DKV-Mitgliedsweém.

Die Lizenzausbildung umfasst mindestens 60 Lerrefah zuzuglich der Lizenzprifung.

3.2.5.5 Lernerfolgskontrolle / Prifung
Ziele der Lernerfolgskontrolle:
¢ Nachweis des Erreichens der Lernziele
« Aufzeigen von Wissensliicken
¢ Feedback fir die Lernenden
«  Nachweis der Befahigung zur Ubernahme des Aufgaleige
¢ Feedback fur die Ausbilder/innen

Die Lizenzprifung besteht aus der:
« schriftlichen Klausur tber die relevanten Lehrgamigalte
¢ schriftlichen Vorbereitung eines Unterrichtsentvesrf
¢ praktischen Durchfiihrung einer Lehrprobe

Die Prifungsinhalte beziehen sich auf die Rahmenigedigen, Planung und Durchfiihrung von altersspsekhién,
gesundheitssportorientierten Karate-Ubungsangelfotelukuren.

Die schriftliche Klausur soll insgesamt zwei Zaitstlen nicht Uberschreiten und praxisorientierte3ferwissen fordern.
Die Lehrprobe ist fiir eine Ubungseinheit von 60 ¥MsMinuten Dauer zu planen. Hieraus wahlt die Brgskommission
einen Ausschnitt von 20 bis 30 Minuten Dauer fig piiaktische Lehrprobe aus. Die einzelnen Prifeilgstollten jeweils
im Anschluss an die entsprechenden Ausbildungsblocurchgefiihrt werden. Die Prifung wird vor einer
Prufungskommission abgelegt, die der durchfiihrdradeleskarateverband benennt. Thr gehért mindesteridie Leiter/in
des Ausbildungsteams bzw. der/die zustandige Léefuegart/in an. Uber den Verlauf und die Ergebnister
Lizenzprifung ist ein Protokoll anzufertigen.

Die Prufung wird mit "bestanden” oder "nicht beskam' gewertet. Die Lizenzprufung gilt als "bestamtievenn alle Teile
der Lizenzprifung bestanden wurden. Sind einzehiguRgsteile nicht bestanden, kénnen sie bis zuimalewiederholt
werden. Werden Priufungsteile versdumt, gelten ksie'racht bestanden”, wenn nicht der/die Kandigatinverzuglich
nachweisen kann, dass er/sie das Versdumnis niciviedreten hat. Die Prifungsergebnisse sind deni@edidat/in,
insbesondere beziglich der praktischen Lehrprolieutailen.

3.2.5.6 Lizenzierung

Zur Ausstellung der Trainer/innen-B-Lizenz Breitengpanit dem Profil ,Jukuren* durch den DKV bzw. den
Landeskarateverband mussen folgende Voraussetzungerhalb einer Gesamtausbildungszeit von maximadi Jahren
erfillt sein:

e aktive Teilnahme an allen Lehrgangsunterrichten
« erfolgreicher Abschluss der Lizenzprifung

¢ Vollendung des 30. Lebensjahres

¢ mindestens der 1.Dan-Grad

Die Trainer/innen-B-Lizenz Breitensport mit dem Plrgfiukuren” ist im Gesamtbereich des Deutschen teavaerbandes

stilartibergreifend vier Jahre lang gultig. Die t&jKeit beginnt mit dem Datum der Ausstellung umdiet jeweils am 31.
Dezember des vierten Jahres. Die Lizenzverlangenimgdurch Abschnitt IX.4 geregelt.
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3.2.6 Trainer/in-B Breitensport ,Gewaltpravention* (60 LE)
3.2.6.1 Handlungsfelder

Die Tatigkeit des/der Trainer/in-B Breitensport miend Profil ,Gewaltpréaventich umfasst die Vermittlung von
Verhaltensweisen, Strategien und Handlungskompetanpraventiven Lésung von Selbstverteidigungasivmen in der
Vorkampfphase.

3.2.6.2 Profilspezifische Ziele der Ausbildung

- Befahigung zur Entwicklung, Planung, Durchfiihrung Wermittlung von Angeboten mit gewaltpraventivemhalt
(Synonym: Selbstbhehauptung)

- Sensibilisierung fur die kriminologischen, psyctmizhen und rechtlichen Aspekte der Gewaltpravantio

- Kenntnisse Uber Hilfs- und Beratungsstellen

3.2.6.3 Inhalte der Ausbildung

Der nachfolgende Themenabschnitt |. ist dem in de@SB-Rahmenrichtlinien ausgewiesenen vereins- und
verbandsbezogenen Inhaltsbereich (vgl. 1.1.1 sewie?2 der DOSB-RRL) zuzuordnen:

I. Organisatorische und rechtliche Aspekte: 7 LE

1.1 Konzeptionelle Voraussetzungen

- Ehrenkodex und Doping-Pravention (1 LE)

- Unterschiede Selbstverteidigung vs. SelbstbehagptlihE)

- Methodenkompetenz entwickeln (1 LE)

- Interaktives Training; was, wann, wer, Vor-/ NadleteRisiken (2 LE)

1.2 Rechtliche Fragen: Notwehr, Nothilfe, Notstamaterlassene Hilfeleistung und Schadensersatz J2 LE

Il. Padagogisch-psychologische Aspekte: 6 LE

2.1 Kennenlernen und Vertraut werden. MethoderSteuerung gruppendynamische Prozesse (2 LE)
2.2 Psychologische Aspekte der Vorkampfphase (2 LE)

2.3 Empathietraining (2 LE)

Ill. Kriminologische/Gewaltpraventive Aspekte: 10 LE

3.1 Begriffsbestimmung ,Gewalt* und der VorstufdnLE)

3.2 Bedeutung verbaler, nonverbaler und paraverBalermunikation in der Gewaltpravention (8 LE)
3.3 Beratungsstellen, Gewaltschutzgesetz (1 LE)

IV. Methodisch-didaktische Aspekte / Bewegungslehreund -lernen: 6 LE
4.1 Selbstbehauptung lernen und lehren (3 LE)

4.2 Methodische Fragen bei der Vermittlung (1 LE)

4.3 Gestaltung, Durchfihrung und Auswertung vonethithtseinheiten (2 LE)

V. Zielgruppenorientierung: 20 LE
5.1 Spezielle Angebote fur Kinder und Jugendli¢teMadchen und fur Senioren, etc.

VI. Sportpraktische Ubungsinhalte: 12 LE
6.1 Selbstbehauptungsiibungen, Rollenspiel, Praresiteispiele (12 LE)

Die Angaben der Lerneinheitenzahl (LE) sind als déistumfange themenbereichsweise verbindlich. Digahen in
Klammern hinter den einzelnen Themen dienen dagkmghglich als Empfehlung. Hiervon kann in sinnenil Mal3 nach
oben abgewichen werden. Der Gesamtumfang der Thfanen - B - Ausbildung Breitensport mit dem Profil
LGewaltpravention” soll 80 LE (einschlief3lich Lizgpriifung) nicht Giberschreiten.

3.2.6.4 Ausbildungsordnung

Voraussetzungen fir die Zulassung zur Trainer/inrtLizenz Breitensport mit dem Profil ,Gewaltpréaviem* sind:
- Besitz einer giiltigen Trainer/innen - C-Lizenz Breiteder Leistungssport

- Vollendung des 18. Lebensjahres

- Schriftiche Anmeldung durch einen DKV-Mitgliedseén

- mindestens der 3. Kyu

- Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses4allhre; mit der Lizenzverlangerung)

Die Lizenzausbildung umfasst mindestens 60 Lerrefah zuzuglich der Lizenzprifung.

3.2.6.5 Lernerfolgskontrolle / Prifung
Ziele der Lernerfolgskontrolle:

- Nachweis des Erreichens der Lernziele

- Aufzeigen von Wissensliicken

- Feedback fir die Lernenden
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- Nachweis der Befahigung zur Ubernahme des Aufgaliéeige
- Feedback fur die Ausbilder/innen

Die Lizenzprifung besteht aus der

- schriftlichen Klausur oder Hausarbeit tiber dievaigen Lehrgangsinhalte

- praktischen Durchfiihrung einer Lehrprobe

Die Prifungsinhalte beziehen sich auf die Rahmemigedigen, Planung und Durchfihrung von DKV Karate-
Vereinsangeboten zur Gewaltpravention.

Die schriftliche Klausur soll insgesamt zwei Zaitstlen nicht Uberschreiten und praxisorientiertes3ferwissen fordern.
Die Lehrprobe ist fiir eine Ubungseinheit von 60 ¥MsMinuten Dauer zu planen. Hieraus wahlt die Brgskommission
einen Ausschnitt von 20 bis 30 Minuten Dauer fig piiaktische Lehrprobe aus. Die einzelnen Prifeilgstollten jeweils
im Anschluss an die entsprechenden Ausbildungsblocurchgefiihrt werden. Die Prifung wird vor einer
Priifungskommission abgelegt, die der DKV benermtgehort mindestens ein Mitglied des Ausbildungste an. Uber den
Verlauf und die Ergebnisse der Lizenzprifung ist lBiotokoll anzufertigen. Die Priifung wird mit "besden” oder "nicht
bestanden" gewertet. Die Lizenzprifung gilt alsstaeden”, wenn alle Teile der Lizenzpriifung bestandurden. Sind
einzelne Prufungsteile nicht bestanden, kdnnehisieu zweimal wiederholt werden. Werden Prifurigsteersdumt, gelten
sie als "nicht bestanden”, wenn nicht der/die Kdatlin unverziglich nachweisen kann, dass er/se/@asdumnis nicht zu
vertreten hat. Die Prifungsergebnisse sind demKferdidat/in, insbesondere beziiglich der praktischehrprobe,
mitzuteilen.

3.2.6.6 Lizenzierung

Zur Ausstellung der Trainer/innen -B-Lizenz Breitemgpmit dem Profil ,Gewaltpravention“ durch den DKmUissen
folgende Voraussetzungen innerhalb einer Gesanitdushszeit von maximal zwei Jahren erfillt sein:

- aktive Teilnahme an allen Lehrgangsunterrichten

- erfolgreicher Abschluss der Lizenzpriufung

- Vollendung des 18. Lebensjahres

- mindestens der 1.Kyu

Die Trainer/innen - B-Lizenz Breitensport mit dem frgsewaltpravention ist im Gesamtbereich des Bmhen Karate-
Verbandes stilartibergreifend vier Jahre lang giilbie Gultigkeit beginnt mit dem Datum der Ausktey und endet
jeweils am 31. Dezember des vierten Jahres. Dienlzizerlangerung wird durch Abschnitt IX.4 geregelt.
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3.3 A-Trainer Breitensport (90 LE)

3.3.1 Handlungsfelder

Die/der Trainer/in-A Breitensport ist die hochste sBildungsstufe im Deutschen Karate Verband. Siet laaui der

Ausbildung zum Karate Trainer B des DKV auf. Diei@iit des/der Trainer/in-A Breitensport umfasst dermittlung von

Karate als Kampfsportart unter Berlicksichtigung @gitimierung der Sportart an sich. Dazu gehéren &msjtort-,

Selbstverteidigungs-, Fitness- und Gesundheitsprogre, altersgerechtes Karate (Kinder — Senioreaat fiir Menschen
mit Behinderungen sowie die Leitung und organisattie Umsetzung von karatespezifischen Aufgaben eneil,

Verband, in Kursen und GroRveranstaltungen. Die/deainer/in-A Breitensport beriicksichtigt dabei figeine

Aufgabengebiete relevante wissenschattliche Erkesse und unterstiitzt die Personalgewinnung unavigdung fir die

Strukturen der Landesverbé&nde und des FachverhaBde®rfolgt die gesellschaftlichen Entwicklungend reagiert auf
aktuelle Trends.

Das Spektrum maoglicher Profile und Schwerpunkteetidizenzstufe fur die Spitzenverbande und derhiZeand ist sehr
vielféltig. Die Absolventen sollen sich systematisuit der Weiterentwicklung der Sportart und dersAund Fortbildung
der Trainer/innen beschaftigen. Um im Hinblick &tihftige Erfordernisse und gesellschaftliche Enkiingen Flexibilitat

zu gewahrleisten, wird in den Rahmenrichtlinien eimfe detaillierte und festlegende Beschreibung rofigii Profile und
Schwerpunktsetzungen verzichtet. Wesentlich fiir di@nzeptionen der Fachverbande ist, dass sie ein
Qualifizierungserfordernis definieren, fir das nesténs 90 Lerneinheiten (LE) erforderlich sind.

3.3.2 Ausbildungstrager und Zustandigkeiten

Die Ausbildung erfolgt auf Bundesebene unter Aufsides DKV und der Leitung des/der Bundeslehrwartsier eines
erfahrenen Fachlehrers. Der Lehrgang kann als Kktkpes und/oder an mehreren Wochenenden (Modulejhdefiihrt
werden.

3.3.3 Ziele der Ausbildung

Aufbauend auf den bei den Teilnehmenden bereithamtenen Qualifikationen und Erfahrungen wird dudib
aufgefiihrten Lernziele eine Weiterentwicklung dgdgénden Kompetenzen angestrebt:

Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz
Karate A-Trainer:

« kennen die Wirkung psychosozialer Faktoren beiRknsonlichkeitsentwicklung verschiedener Zielgrupped
handeln entsprechend, Ausbau und Entwicklung eMetivation der Sportler/innen fir eine langfristige
Sportkarriere,

« koénnen auf der Basis erweiterter psychologischen@enntnisse Bedingungen schaffen, um bei der jeyeeil
Zielgruppe Motivation zum langfristigen Sporttreibeu entwickeln und auszubauen,

« haben Kenntnisse Uber die Wechselwirkungen vont8poragement und Sportsponsoring und von Soziatlekto
(Elternhaus, Schule/ Ausbildung/ Beruf, Sozialstatugerein), sowie deren personlichkeitsférdernde
Beeinflussung,

« kennen die Wirkung und Bedeutung der Sportart fig @esundheit (z.B. das karatespezifische Konzept
+Budomotion®), kbnnen Programme fir vielfaltige Zjalippen entwickeln und beachten mégliche Risikofeagktp

« kennen und beriicksichtigen sozial- und entwicklpsgshologische sowie padagogische Besonderheiterendh
des Ubergangs vom Jugend- in das Erwachsenenalter,

e sorgen sich um das Bewusstmachen der Verantwortutig die sportliche wund allgemeine
Personlichkeitsentwicklung von Kindern und Jugesidin,

¢ koénnen mit anderen Trainern, Funktionstragern imb¥eden und weiteren Spezialisten kooperieren uesed
effektiv einbinden,

e unterstitzen die Lehrtatigkeit in der Aus- und Bibtdung von Trainer/innen innerhalb des Deutschemake
Verbandes,

¢ beachten die bildungspolitischen ZielsetzungenDi@SB.

3.3.4 Fachkompetenz
Karate A-Trainer:
. haben Struktur, Funktion und Bedeutung des Karat8iitensport verinnerlicht,
e sind in der Lage, den Aufbau und die Organisatioon \Breitensportgruppen, Breitensportkursen und
Breitensportveranstaltungen zu planen, zu realisienel auszuwerten,
« kennen alle wesentlichen Ubungs-, Lehr- und Trasiimhalte, Lehrvermittlungs- und Lernmethoden inréte
und aktuelle Trends,
¢ koénnen die methodisch-didaktische Vermittlung vaard¢etechniken in Handlungssituationen unter Eiiehemng
koordinativer und konditioneller Fahigkeiten undgeimeiner und sportartspezifischer Bewegungsferitighefiir
bestimmte breitensportliche Zielgruppen durchfuhren
« fihren vertiefende, zielgruppenorientierte, kurmittel- und langfristige Planungen und Auswertungem
Unterricht unter Freizeit und breitensportlichersi@btspunkten durch,
¢ haben ein Lehr- und Lernverstandnis, das Kurs- luglttgangsteilnehmern bzw. Organisationsteams gewiige
Raum zur Eigeninitiative und Selbstreflexion lasst,
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«  kennen praktikable Formen und Methoden der Diagilesh Fitness, Gesundheit und Leistung und korsierin
verschiedenartigster Form und in Kooperation mitrigain tangierender Einrichtungen einsetzen,

¢ kennen sich aus mit Fehleranalysen und Fehlerkimmek

« besitzen umfassende Kenntnisse (ber Karate-Techrilifungskriterien, Sportabzeichen, Fitnesstestd un
dergleichen,

«  schaffen fiir die definierte Zielgruppe ein attraé&ti und motivierendes Sportangebot,

« kennen Programme finanzieller Férderung von Geseitgth Fitness- und Sportprogrammen auch mit Schule
durch Bund, Lander, Kommunen, Krankenkassen und rand&inrichtungen und konnen sie fiir seinen
Verantwortungsbereich erschlie3en,

«  koénnen theoretisch-methodische Beitrage zu den @égits- und Freizeitsportkonzepten seines Spitzbaveles
und dessen Untergliederungen leisten,

e konnen ihr Wissen und Kénnen im Rahmen der Aus- kordbildung sowie Vereinsberatung der Verbandsbasi
zur Verfligung stellen.

3.3. 5 Profilspezifische Ziele der Ausbildung
Organisation von Karate Breitensportevents und nstedtungen
¢ Vertiefung des methodischen Wissens
¢ Ausbildungsfahigkeit fir die Breitensportausbildungglangen
¢ Methoden- und Sozialkompetenz starken

3.3.6 Inhalte der Ausbildung

Die nachfolgenden Themenabschnitte I. bis II. giedn in den DOSB-Rahmenrichtlinien ausgewiesenenopers und
gruppenbezogenen Inhaltsbereich (vgl. 1.1.1 sowdeXtler DOSB-RRL) zuzuordnen:

|. Padagogisch-psychologische und philosophische pekte:
1.1 Geschichte des Karate

1.2 Geschichte von Budosportarten

1.3 Padagogik des Wettkampfes

1.4 Karate im Kontext von Selbstbehauptung

1.5 Sportpsychologie

II. Zielgruppenorientierung:

2.1 Verbandsstrukturen, DOSB

2.2 Organisation von Karate Veranstaltungen

2.3 Marketing, Management,

2.4 Einfluss des Alters (Kinder[Soundkarate], SesmdJukuren]) auf Trainingsbedingungen und
-moglichkeiten

2.5 Wissenschaftliches Arbeiten

Il . Biologische Aspekte:

3.1 Bewegungsapparat und Vitalpunkte

3.2 Entspannungstechniken

3.3 Physiotherapie

3.4 Karate und Gesundheit (z.B. Krankenkassenkurse)

IV. Bewegungslernen:

4.1 Bewegungskorrekturen

4.2 Biomechanik des Karate)

V. Sportpraktische Ubungsinhalte:

5.1 Selbstverteidigung + Gewaltpravention)
5.2 Kata + Bunkai

Der Gesamtumfang der Trainer/innen-A-Ausbildung ®resport soll mindestens 90 LE sein und 120 LEs(#ihellich
Lizenzprufung) nicht Giberschreiten.

3.3.7 Voraussetzungen fur die Zulassung zur Trainéinnen-A-Lizenzausbildung
Breitensport:

« Besitz_einer giltigen Trainer/innen-B-Lizenz Breitemdp

* Nachweis einer mindestens einjahrigen Trainer/irBératigkeit im Verein oder Verband

« Vollendung des 20. Lebensjahres

« 1. Dan Karate als technische Mindestqualifikatichrstliche Beflirwortung des Vereins und Landesvadss.
Die Lizenzausbildung umfasst mindestens 90 Lerreiah exklusive der Lizenzprufung.

3.3.8 Lernerfolgskontrolle
Ziele der Lernerfolgskontrolle:
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*« Nachweis des Erreichens der Lernziele

« Aufzeigen von Wissensliicken

¢  Feedback fir die Lernenden

«  Nachweis der Befahigung zur Ubernahme, des Aufgatisats
. Feedback flir die Ausbilder/innen

Die Lizenzpriifung besteht aus der:
«  aktive Mitarbeit wahrend der gesamten Ausbildung
« Darstellung von Gruppenarbeitsergebnissen in Thaord Praxis
¢  Lehrproben zum Nachweis der Lehrbefahigung
« schriftlichen Klausur tber die relevanten Lehrgamigalte
e Hausarbeit Uiber ein relevantes Karatethema
¢ mindlichen Prufung

Die Prifungsinhalte beziehen sich auf die Rahmemigedigen, Planung und Durchfiihrung von breitenspertterten
Karate-Trainingsangeboten.

Die schriftliche Klausur soll insgesamt zwei Zeitslen nicht Gberschreiten. Der schriftliche Untdrtsentwurf ist fur eine
Ubungseinheit von 60 bis 90 Minuten Dauer zu plaiiaraus wéahlt die Priifungskommission einen Ausitthion 20 bis
30 Minuten Dauer fir die praktische Lehrprobe aus.

Die Lizenzprifung besteht aus der Erstellung eikenzeptionellen Arbeit ber Karate nach Wahl degifé?s in

Zusammenarbeit mit dem Prifling (gegebenenfalls Pnisentation der Ergebnisse) und einer mindli¢héifung. Die

Prufungsinhalte beziehen sich auf alle bis dahgokderten Lerninhalte.

Die Lernerfolgskontrolle wird vom/von dem/der Bunigéswart/in durchgefiihrt. Idealerweise sitzen @mawei Person des
Lehrteams der Priifung bei. Uber den Verlauf undedgebnisse der Lizenzpriifung ist ein Protokolldeeigen.

Die Prifung wird mit ,bestanden“ oder ,nicht bestan“ gewertet. Wird die Prifung nicht bestandemnrkaie bis zu
zweimal wiederholt werden. Wird die Prifung versfugilt sie als ,nicht bestanden”, wenn nicht dex/&Kandidat/in

unverzuglich nachweisen kann, dass er/sie das Wmrg& nicht zu vertreten hat. Die Prufungsergelensiad dem/der
Kandidat/ in, insbesondere beziiglich der praktisdbehrprobe, mitzuteilen.

3.3.9 Wiederholung der Ausbildung

Bei nicht erfolgreicher Teilnahme kann der Erfolg daisbildung nach erneutem Besuch von mindesterisE4testgestellt
werden. Bleibt auch hiernach die Ausbildung ohnelBrfist eine Wiederholung der gesamten Ausbilduoigvendig.

3.3.10 Hospitation

Um die Ausbildung mit der Trainings- und Verban@ditét zu verbinden, ist zur Erlangung der Traimern-A-Lizenz

Breitensport eine Hospitation von mindestens 10+ EB-6h) angesetzt.

Uber die hospitierten Trainingseinheiten erstelér/die Kandidat/in einen Bericht, der von dem/derravistalter

abzuzeichnen ist und dem/der Bundeslehrwart/in Veggevird. Zur Hospitation eignen sich Krankenkasdsgse, DOSB +
LSB Veranstaltungen, Karatesportevents, Kreis-, kan@der Deutsche Meisterschaften, Karatedemogavidstage der
Lander und des Bundes sowie nach Absprache mit demdeBilehrwart auch andere Veranstaltungen. Nichggeesind

Events die lediglich auf Vereinsebene stattfinden.

3.3.11 Lizenzierung
Zur Ausstellung der Trainer/innen-A-Lizenz Breiteaggmiissen folgende Voraussetzungen
innerhalb einer Gesamtausbildungszeit von maximel dahren erfillt sein:
e aktive Teilnahme an allen Lehrgangsunterrichten
« erfolgreicher Abschluss der Lernerfolgskontrollen
* Vollendung des 22. Lebensjahres
e mindestens der 2. Dan-Grad
Die Trainer/innen-A-Lizenz Breitensport ist im Geghereich des Deutschen Karate Verbandes zwei Jahgegtiltig. Die
Glltigkeit beginnt mit dem Datum der Ausstellungiendet jeweils am 31. Dezember des zweiten Jahres.

3.3.12 Anerkennung

Ausbildungsteile kénnen ganz oder auch teilweiserctdu sportwissenschaftliche Einrichtungen (Univéitsin,
Trainerakademie, etc.) angeboten und anerkannt emer@®ies bedarf aber der vorherigen Prifung duren/die
Bundeslehrwart/in. Grundsatzlich wird eine grof3trgigd Verknupfung der Theorie- und Praxis-Inhaltegestrebt.
Beispielsweise kdnnen die Lehrinhalte zum Erreiathesider Trainer/innen-A-Lizenz Breitensport auchcutie Deutsche
Dan Akademie vermittelt werden. Der Abschluss Kadaghrer Il ist in Umfang und Inhalt den Erfordessen eines/einer
Trainer/innen-A-Lizenz Breitensport gleich zu setzen
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3.4 A-Trainer Breitensport SV/PG (90 LE)
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4. Qualifizierungen fur den sportartspezifischen Leist ungssport

4.1 Trainer/in-C Leistungssport (120 LE)
4.1.1 Handlungsfelder

Die Tatigkeit des/der Trainer/in-C (Karate) Leistaggort umfasst die Hinflihrung zur leistungs- undtk@enpforientierten
Betétigung in den Disziplinen Kata und Kumite sowie Planung, Organisation, Durchfiihrung und Steugrdes wett-
kampforientierten Karate-Grundlagentrainings in ¥eneinen des Deutschen Karate-Verbandes.

Grundlage hierfur ist die ,DKV-Rahmentrainingskontiep fir Kinder und Jugendliche im Leistungssport".

Weiterer Schwerpunkt ist die Talentsichtung, -féushg und -bindung auf Vereins-ebene.

4.1.2 Ziele der Ausbildung
Aufbauend auf den bei den Teilnehmenden bereithamtenen Qualifikationen und Erfahrungen wird dudib
aufgefiihrten Lernziele eine Weiterentwicklung ddgénden Kompetenzen angestrebt:

Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz:

¢ Fihren von Gruppen sowie steuern von gruppendycheisProzessen

« Kennen und beriicksichtigen entwicklungsgeméaRer Risbriten speziell bei
Kindern und Jugendlichen

« Kennen und beriicksichtigen geschlechtsspezifid8baregungs- und Sportinteressen

«  Bewusstmachen der Verantwortung fiir die sportlian@ allgemeine Persdnlichkeitsentwicklung von Kimdend
Jugendlichen

¢ Kennen und beachten des DOSB-Ehrenkodex fir Trainen

Fachkompetenz:
¢ Kenntnisse der Struktur, Funktion und BedeutungKhsite als Leistungssport und deren Umsetzung ad2s
der Talenterkennung und -férderung auf Vereinsebene

¢ Umsetzung der ,DKV-Rahmentrainingskonzeption flindér und Jugendliche im Leistungssport® fur das

Grundlagentraining

« Organisieren eines leistungsorientierten Trainingsl von sportartspezifischen Wettkdmpfen sowie itme
vorbereiten und betreuen der Sportler innerhalerifirainingsgruppen

« Kenntnisse der Karate-Grundtechniken und dererkamipfmalige Anwendung

« Kenntnisse der konditionellen und koordinativen &l@setzungen fur die jeweilige Disziplin und despazifische
Berlicksichtigung in der Trainingsgestaltung

¢ Grundkenntnisse Uber aktuelle Wettkampf-Regeln éngristung

« Realisieren eines attraktiven und motivierendenningsangebotes fiir die definierte Zielgruppe

Methoden- und Vermittlungskompetenz:
« Péadagogisches Grundwissen von Planung, Organis&tioghfihrung und Auswertung von Trainingseinheite
¢ Grundkenntnisse von Lehr-, Lern- und Trainingsmeémim Grundlagentraining
¢ Lehr- und Lernverstandnis, das den Teilnehmendeafigend Zeit zur Informationsverarbeitung und Gelbgé
zur Eigeninitiative lasst
«  Beherrschen der Grundprinzipien fiir zielorientierted systematisches Lernen im Sport

4.1.3 Inhalte der Ausbildung

Der nachfolgende Themenabschnitt |. ist dem in de@SB-Rahmenrichtlinien ausgewiesenen vereins-
verbandsbezogenen Inhaltsbereich (vgl. 1.1.1 sewielder DOSB-RRL) zuzuordnen:

I. Sportpolitik / Organisation: 13 LE

1.1 Struktur der Lizenzausbildung im DOSB / DKV (B)L*

1.2 Struktur und Aufgaben der SportorganisatiorZebE) *

1.3 Sport und Umwelt (2 LE) *

1.4 Rechtsfragen I: Vereinsrecht, Aufsichts-/Hafgbfl (3 LE) *

1.5 Rechtsfragen II: Notwehrrecht (2 LE)

1.6 Antidopingrichtlinien / DOSB-Ehrenkodex fir imar/innen (2 LE)

Der nachfolgende Themenabschnitt 1l ist dem in dB@SB-Rahmenrichtlinien ausgewiesenen personen-
gruppenbezogenen Inhaltsbereich (vgl. 1.1.1 s&abel der DOSB-RRL) zuzuordnen:

1. Sportpédagogik / Sportpsychologie: 28 LE

2.1 Ethische Anspriiche im Karate (2 LE) *

2.2 Gruppenpadagogik und Fuhrungsstile (4 LE) *

2.3 Allgemeine und karatespezifische Vermittlungs$rodik (8 LE) *
2.4 Lehren und Lernen im Karate (8 LE) *

2.5 Entwicklungspsychologische Grundlagen (6 LE) *
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Die nachfolgenden Themenabschnitte Ill. bis VI.dsir mit Ausnahme des Themas 6.4 - dem in den DOSB-
Rahmenrichtlinien ausgewiesenen bewegungs- und-ppiis-bezogenen Inhaltsbereich (vgl. 1.1.1 sowiel der DOSB-
RRL) zuzuordnen:

Ill. Sportbiologie: 18 LE

3.1 Anatomische Grundlagen (3 LE) *

3.2 Physiologische Grundlagen (3 LE) *

3.3 Anpassungsvorgénge des Organismus (2 LE) *

3.4 Sportverletzungen und Sportschaden (3 LE) *

3.5 Kérperliche Entwicklung, Belastungs- u. Leistsfagigkeit (2 LE) *
3.6 Aufwarmtraining (2 LE) *

3.7 Funktionelle Dehnung und Kraftigung (3 LE) *

IV. Allgemeine Trainingslehre: 14 LE
4.1 Trainingsprinzipien (4 LE) *
4.2 Konditionelle und koordinative Fahigkeiten
am Beispiel ausgewdhlter Praxisinhalte (101LE)

V. Spezifika des Karate-Do: 17 LE

5.1 Geschichte und Philosophie des Karate (3 LE)
5.2 Kriterien des Karate (4 LE)

5.3 Spektrum der Karate-Grundtechniken (6 LE)
5.4 Spezifika verschiedener Stilrichtungen (4 LE)

VI. Wettkampfsport im Karate: 30 LE

6.1 Wettkampfreglement des DKV (6 LE)

6.2 Kata im Grundlagentraining (6 LE)

6.3 Kumite im Grundlagentraining (6 LE)

6.4 Wettkampf-Karate mit Kindern und Jugendlichér.)
6.5 Trainingsplanung im Leistungssport (6 LE)

Das vorgenannte Thema 6.4 ist dem in den DOSB-Ratichéinien ausgewiesenen personen- und gruppeigessmn
Inhaltsbereich zuzuordnen.

Die Angaben der Lerneinheitenzahl (LE) sind als déistumfange themenbereichsweise verbindlich. Digahen in
Klammern hinter den einzelnen Themen dienen dagkghglich als Empfehlung. Hiervon kann in sinneoil Mal nach
oben abgewichen werden. Der Gesamtumfang der Thainen-C-Ausbildung Leistungssport soll 150 LE gahlieRlich
Lizenzprifung) nicht Giberschreiten.

Die mit einem Sternchen gekennzeichneten Thememeétrauch ganz oder teilweise im Rahmen (berfachliche
Lehrgangsteile (z.B. sportart- und zielgruppenitefgnde Basisqualifizierung) durch die Landesspordalangeboten
werden.

Grundsétzlich wird eine gro3tmdgliche Verknupfureg @heorie- und Praxis-Inhalte angestrebt

4.1.4 Ausbildungsordnung

Voraussetzungen fir die Zulassung zur Trainer/im@dtizenzausbildung Leistungssport sind:
¢ Vollendung des 16. Lebensjahres,
. mindestens der 4. Kyu-Grad,
e Schriftiche Anmeldung durch einen DKV-Mitgliedsweém.

Die Lizenzausbildung umfasst mindestens 120 Lehwsian zuziiglich der Lizenzpriifung. Uberfachlicinadlte konnen
nach Absprache mit bzw. von den jeweiligen Landebfinden angeboten werden.

Ausgewabhlte Inhaltsteile der Trainer/innen-C-Aushilg kdnnen im Umfang von 30 bis 40 LE als Traingstent/innen-
Lehrgang durchgefuhrt und fur eine spéatere Lizeslzddung auf der ersten Stufe innerhalb von zwéirela anerkannt
werden.

Inhaber/innen einer gultigen Trainer/innen-C/-B-LizerBreitensport kdnnen zur Trainer/innen-C-Lizenzpnigf
Leistungssport nach Absolvierung einer 30 LE ussénden Sonderausbildung zugelassen werden.

4.1.5 Lernerfolgskontrolle / Prifung
Ziele der Lernerfolgskontrolle:
*  Nachweis des Erreichens der Lernziele
« Aufzeigen von Wissensliicken
¢ Feedback fir die Lernenden
«  Nachweis der Befahigung zur Ubernahme des Aufgaleige
¢ Feedback fiur die Ausbilder/innen

Die Lizenzpriifung besteht aus der
e schriftlichen Klausur tGber die relevanten Lehrgamigzlte
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e schriftlichen Vorbereitung eines Unterrichtsentvesrf
e praktischer Durchfiihrung einer Lehrprobe.

Die Prufungsinhalte beziehen sich auf die Rahmemigedigen, Planung und Durchfiihrung von wettkampifibieeten
Karate-Trainingsangeboten.

Die schriftliche Klausur soll insgesamt zwei Zeitslen nicht Uberschreiten und praxis-orientiertem3ferwissen fordern.
Der schriftliche Unterrichtsentwurf ist fiir eine Uhgseinheit von 60 bis 90 Minuten Dauer zu plardieraus wahlt die
Prufungskommission einen Ausschnitt von 20 bis 30utén Dauer fur die praktische Lehrprobe aus.

Die einzelnen Priifungsteile sollten jeweils im Amsiss an die entsprechenden Ausbildungsblécke dafihrt werden.

Die Priifung wird vor einer Prifungskommission abggl die der durchfiihrende Landeskarateverbandninénkr gehort
mindestens der/die zustindige Landeslehrwart/in Giver den Verlauf und die Ergebnisse der Lizenzprgfist ein
Protokoll anzufertigen. Die Prifung wird mit "besten" oder "nicht bestanden” gewertet. Die Lizedfiprg qilt als
"bestanden”, wenn alle Teile der Lizenzprufung &mdén wurden. Sind einzelne Prifungsteile nichtapeen, kénnen sie
bis zu zweimal wiederholt werden. Werden Prifurigsteersaumt, gelten sie als "nicht bestanden”, waitht der/die
Kandidat/in unverzuglich nachweisen kann, dasseedas Versdumnis nicht zu vertreten hat. Die Pwggergebnisse sind
dem/der Kandidat/in, inshesondere beziiglich dédtisihen Lehrprobe, mitzuteilen.

4.1.6 Lizenzierung
Zur Ausstellung der Trainer/innen-C-Lizenz Leistisgst des DKV durch den Landeskarateverband migdgande
Voraussetzungen innerhalb einer Gesamtausbildungszemaximal zwei Jahren erfillt sein:

e aktive Teilnahme an allen Lehrgangsunterrichten

« erfolgreicher Abschluss der Lizenzpriufung

¢ Vollendung des 16. Lebensjahres

¢ Nachweis eines 16-stlindigen Erste-Hilfe-Lehrgarjgeht alter als zwei Jahre)

¢ mindestens der 3. Kyu-Grad
Die Trainer/innen-C-Lizenz Leistungssport ist im @watbereich des Deutschen Karate-Verbandes stiengiiifend vier
Jahre lang giiltig. Die Glltigkeit beginnt mit deratDm der Ausstellung und endet jeweils am 31. Déeerdes vierten
Jahres. Die Lizenzverlangerung wird durch AbschKi# geregelt.

32



4.2 Trainer/in-B Leistungssport (60 LE)
4.2.1 Handlungsfelder

Die Téatigkeit des/der Trainer/in-B (Karate) Leistgagort umfasst die Planung, Organisation, Durchiftignrund Steuerung
des systematischen Karate-Leistungstrainings invd#ainen und Landesverbé&nden des Deutschen Kdeateandes.

Sie beinhaltet die Weiterfuhrung der leistungsdréten Grundausbildung ins Aufbautraining bis hirm Anschlusstraining
im Wettkampf-Karate.

Weiterer Schwerpunkt ist die disziplinspezifischealeéhtsichtung, -auswahl und -férderung auf Vereingid
Landesverbandsebene.

Verbindliche Grundlagen hierfiir sind die ,DKV-Rahn@iningskonzeption fiir Kinder und Jugendliche igidtungssport*
sowie konzeptionelle Vorgaben des entsprechendeddsyerbandes.

4.2.2 Ziele der Ausbildung
Aufbauend auf den bei den Teilnehmenden bereitsarmtenen Qualifikationen und
Erfahrungen wird durch die aufgeflihrten LernzigteeéNeiterentwicklung der folgenden Kompetenzenrestrgbt:

Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz:

« Aufbau und Entwicklung einer Motivation der Sportiienen fiir eine langfristige Sportkarriere

« Kenntnisse Uber die Wechselwirkungen von Sozitdfak (Elternhaus, Schule/ Ausbildung/ Beruf, Saté#ls,
Verein ...) und sportlichem Engagement sowie dpmrsonlichkeitsférdernde Beeinflussung

« Kenntnisse uber die Bedeutung des Karate fiir dien@heit sowie die Risikofaktoren im sportartspeeffen
Leistungssport und deren Entgegenwirken in dertppmots

« Kennen und beriicksichtigen entwicklungsgemaRer waedchlechtsspezifischer Besonderheiten spezieller
Leistungsgruppen

«  Bewusstmachen der Verantwortung fir die sportliane allgemeine Persdnlichkeitsentwicklung von Kimdend
Jugendlichen

¢ Kennen und beachten des DOSB-Ehrenkodex fir Trainen

*  Selbststandige Planung und Organisation der eiglénen Fort- und Weiterbildung

Fachkompetenz:

« Umfassende Kenntnisse der Struktur, Funktion unceBeohg des Karate als Leistungssport und deren taorsg
im Prozess der Talentférderung im Nachwuchs- barsgrektivkaderbereich

¢ Umsetzung der ,DKV-Rahmentrainingskonzeption flindér und Jugendliche im Leistungssport* fir das
Aufbautraining bis hin zum Anschlusstraining

¢ Organisieren und auswerten eines leistungsori¢atidirainings und von sportartspezifischen Wettki@&mgowie
anleiten, vorbereiten und betreuen der Sportlezfinn

« Vertieftes Wissen liber das Grundlagentraining saagtechnische Leitbild durch Erfahrungen audldaxis

« Vertiefte Kenntnisse der Psychologie und Trainiagst

< Umfassende Kenntnisse Uber aktuelle Wettkampfregeld -ausriistung sowie Uber regionale und nationale
Leistungssporteinrichtungen

« Kenntnisse Uber die Mdglichkeiten nachwuchsspetifis Férdersysteme und deren Nutzbarmachung fiie sei
Sportler/innen

« Realisieren eines attraktiven und motivierendenningisangebotes fiir die definierte Zielgruppe

Methoden- und Vermittlungskompetenz:

« Umfassendes padagogisches Grundwissen zur Pla@rggnisation, Durchfiihrung und Auswertung von Lern-
bzw. Trainingseinheiten

. Umfassende Kenntnisse von Lehr-, Lern- und Trasnmethoden im Bereich des Grundlagen-, Aufbau- und
Anschlusstrainings

e Ableiten von Individual- und Gruppentrainingsplanens den Rahmentrainingsplénen des DKV bzw. der
Landesverbéande

¢ Lehr- und Lernverstandnis, das den Teilnehmendafigend Zeit zur Informationsverarbeitung und Gelbgé
zur Eigeninitiative lasst

4.2.3 Inhalte der Ausbildung

Der nachfolgende Themenabschnitt |. ist dem in de@SB-Rahmenrichtlinien ausgewiesenen vereins- und
verbandsbezogenen Inhaltsbereich (vgl. 1.1.1 sbvie?2 der DOSB-RRL) zuzuordnen:

I. Sportpolitik / Organisation: 2 LE
1.1 Leistungssportférderung auf Landesebene (2 LE)

Der nachfolgende Themenabschnitt 1l ist dem in de@SB-Rahmenrichtlinien ausgewiesenen personen- und
gruppenbezogenen Inhaltsbereich (vgl. 1.1.1 s&Be2 der DOSB-RRL) zuzuordnen:

Il. Sportpadagogik / Sportpsychologie: 12 LE
2.1 Rolle und Funktion des/der Trainer/in (2 LE)
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2.2 MalBnahmen zur Regulation psychischer BeansprgqdulnE)
2.3 Entspannungsverfahren im Wettkampf-Karate (% LE
2.4 Padagogische und psychologische Betreuung imekifdugendtraining (2 LE)

Die nachfolgenden Themenabschnitte Ill. bis V. sieth in den DOSB-Rahmenrichtlinien ausgewieseneregpemgs- und
sportpraxisbezogenen Inhaltsbereich (vgl. 1.1.lies&db.2 der DOSB-RRL) zuzuordnen:

lll. Sportbiologie: 14 LE

3.1 Sportmedizinische Betreuung (4 LE)

3.2 Physiotherapeutische MaRBnahmen (4 LE)

3.3 Wettkampfgerechte Ernahrung (2 LE)

3.4 Ethische und medizinische Fragen des Dopindej2
3.5 Verletzungen im Karate-Leistungssport (2 LE)

V. Allgemeine Trainingslehre: 14 LE

4.1 Training der motorischen GrundeigenschaftelnH6
4.2 Trainingsplanung im Leistungssport (4 LE)

4.3 Biomechanische Grundlagen im Karate (4 LE)

V. Leistungssport im Karate: 18 LE

5.1 Kata- und Kumite-Wettkampftaktik (3 LE)
5.2 Kumite-Methodik im Aufbautraining (6 LE)
5.3 Kata-Methodik im Aufbautraining (6 LE)
5.4 Talentsichtung und -auswahl (3 LE)

Die Angaben der Lerneinheitenzahl (LE) sind theneeeichsweise verbindlich. Die Angaben in Klammeintdr den
einzelnen Themen dienen dagegen lediglich als Hmhpfg. Hiervon kann in sinnvollem MalR nach obeneatighen
werden.

Grundsatzlich wird eine groRtmdégliche Verknupfureg @heorie- und Praxis-Inhalte angestrebt.

4.2.4 Ausbildungsordnung

Voraussetzungen fir die Zulassung zur Trainer/ifBerizenzausbildung Leistungssport sind:

e Besitz einer glltigen Trainer/innen-C-Lizenz Leistssprt

¢ Nachweis einer mindestens einjahrigen Trainer/in@€eratigkeit im Verein
* Vollendung des 18. Lebensjahres

¢ mindestens der 1. Kyu-Grad

¢ Schriftiche Anmeldung durch einen DKV-Mitgliedsegn

Die Lizenzausbildung umfasst mindestens 60 Lerrediah zuziiglich der Lizenzpriifung. Uberfachlichkdle kénnen nach
Absprache mit bzw. von den jeweiligen Landesspardeih angeboten werden.

4.2.5 Lernerfolgskontrolle / Prufung

Ziele der Lernerfolgskontrolle:

¢« Nachweis des Erreichens der Lernziele

« Aufzeigen von Wissensliicken

. Feedback fiir die Lernenden

«  Nachweis der Befahigung zur Ubernahme des Aufgaleige
¢ Feedback fiir die Ausbilder/innen

Die Lizenzprifung besteht aus der

e schriftlichen Klausur tGber die relevanten Lehrgamigzlte
e schriftlichen Vorbereitung eines Unterrichtsentvesrf

¢ praktischen Durchfiihrung einer Lehrprobe

¢ ggf. erganzenden mindlichen Priifung

Die Prufungsinhalte beziehen sich auf die Rahmenigadgen, Planung und Durchfiihrung von leistungsuigrten Karate-
Trainingsangeboten.

Die schriftliche Klausur soll zweieinhalb Zeitstwerd nicht Uberschreiten und praxisorientiertes Teaméssen sowie
trainingswissenschaftliche Grundlagen fordern.

Der schriftliche Unterrichtsentwurf ist fiir eine Ghgseinheit von 60 bis 90 Minuten Dauer zu plardieraus wahlt die
Prufungskommission einen Ausschnitt von 20 bis 30utén Dauer fur die praktische Lehrprobe aus.

Die eventuelle miindliche Erganzungsprifung hat giagimale Dauer von 20 Minuten.

Die einzelnen Priifungsteile sollten jeweils im Amsiss an die entsprechenden Ausbildungsblécke dafihrt werden.
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Die Prufung wird vor einer Prifungskommission abgel die der durchfuhrende Landeskarateverbandnienkar gehort
mindestens der/die zustandige Landeslehrwart/irieseim/e weitere/r Referent/in an. Uber den Veriand die Ergebnisse
der Lizenzprifung ist ein Protokoll anzufertigenie BPrifung wird mit "bestanden" oder "nicht bestmdgewertet. Die
Lizenzprufung gilt als "bestanden”, wenn alle Teitr Lizenzpriifung bestanden wurden. Sind einzBhigungsteile nicht
bestanden, kdnnen sie bis zu zweimal wiederholtlererWerden Prifungsteile versaumt, gelten siénidht bestanden”,
wenn nicht der/die Kandidat/in unverzlglich nactsgei kann, dass er/sie das Versaumnis nicht zuet@mtrhat. Die
Prufungsergebnisse sind dem/der Kandidat/in, irsizkre bezuglich der praktischen Lehrprobe, mittaunte

4.2.6 Lizenzierung
Zur Ausstellung der Trainer/innen-B-Lizenz Leistusigart des DKV durch den Landeskarateverband mi&sdgende
Voraussetzungen innerhalb einer Gesamtausbildungszremaximal zwei Jahren erfllt sein:

e aktive Teilnahme an allen Lehrgangsunterrichten
« erfolgreicher Abschluss der Lizenzpriifung

¢ Vollendung des 18. Lebensjahres

¢ mindestens der 1. Dan-Grad

Die Trainer/innen-B-Lizenz Leistungssport ist im &msbereich des Deutschen Karate-Verbandes stiengidifend vier

Jahre lang giiltig. Die Glltigkeit beginnt mit deratDm der Ausstellung und endet jeweils am 31. Déeerdes vierten
Jahres. Die Lizenzverlangerung wird durch AbschKi# geregelt.
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4.3 Trainer/in-A Leistungssport (90 LE)

4.3.1 Handlungsfelder

Die Tatigkeit des/der Trainer/in-A (Karate) Leisgssport umfasst die Gestaltung eines systematisdb@rate-
Leistungstrainings bis zur individuellen Hoéchstleisy auf der Ebene von Landes- und Bundes
(Nachwuchskaderathlet/innen) des Deutschen Karatbandes.

Schwerpunkte sind Planung, Organisation, Durchfiigund Steuerung des Anschluss- bzw. Hochleisttaigsigs.
Verbindliche Grundlagen hierfiir sind die ,DKV-Rahn&iningskonzeption fir Kinder und Jugendliche imdtungssport®,
die Jahrestrainingsplane der Bundeskader sowie gtinrelle Vorgaben des entsprechenden Landesvezband

Die Tatigkeit des/der Trainer/in-A (Karate) Leisgssport schlielt die Talentauswahl und Talentfandgrin den
Landeskarateverbédnden bzw. im Deutschen Karate avidrb sowie die Lehrtétigkeit in der Aus- und Fddbihg von
Trainer/innen-C/-B Breiten- und Leistungssport ein.

4.3.2 Ziele der Ausbildung

Aufbauend auf den bei den Teilnehmenden bereitsarmtenen Qualifikationen und
Erfahrungen wird durch die aufgeflihrten LernzigteeéNeiterentwicklung der folgenden Kompetenzenrestrgbt:

Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz:

¢« Ausbau und Entwicklung einer Motivation der Spatfitemen fir eine langfristige Sportkarriere bis om
Hochleistungsbereich

« Kenntnisse Uber die Wechselwirkungen von Sozitdfak (Elternhaus, Schule/ Ausbildung/ Beruf, Saté#ls,
Verein), leistungssportlichem Engagement, Sportgement und Sportsponsoring sowie deren
personlichkeitsfordernde Beeinflussung

« Kenntnisse Uber die Bedeutung des Karate fiir dian@hwit sowie die Risikofaktoren im sportartspeeiin
(Hoch-)Leistungssport und deren Entgegenwirkerein@portpraxis

« Kennen und beriicksichtigen von sozial- und entwicgbpsychologischen sowie
padagogischen Besonderheiten wéhrend des Ubergang3ugend- in das Erwachsenenalter

« Kooperieren mit anderen Trainern, Wissenschaftl&pgrtmedizinern, Funktiondren sowie weiteren Spistén
und deren Einbindung in den Prozess der Leistugsedung

¢ Lehrtatigkeit in der Aus- und Fortbildung von Traifinnen innerhalb des Deutschen Karate Verbandes

¢ Bewusstmachen der Verantwortung fiir die sportliane allgemeine Persdnlichkeitsentwicklung von Kimdend
Jugendlichen

¢ Kennen und beachten des DOSB-Ehrenkodex fir Trainen

*  Selbststandige Planung und Organisation der eig@énes Fort- und Weiterbildung

Fachkompetenz:

« Umfassende Kenntnisse der Struktur, Funktion unceBeohg des Karate als Leistungssport und deren taorsg
im Prozess der Trainings- und Wettkampfoptimierimddochleistungsbereich

¢ Umsetzung der DKV-Jahres-Rahmentrainingskonzeptifiirethas Anschluss- und Hochleistungstraining

e Systematisches Planen und organisieren sowie iéhailles Variieren, aus-werten und steuern des hthoc
)leistungsorientierten Trainings und von Wett-kéaempf

« Kenntnisse Uber praktikable und aktuelle Formen Heistungsdiagnostik sowie deren Integration in die
Trainingssteuerung

« Konzeptionelle Mitarbeit an den Rahmentrainingsphéaer Spitzen- und Landesverbande

« Umfassende Kenntnisse Uber aktuelle nationale umtdrniationale Entwicklungen innerhalb des Karate-
Wettkampfsports

« Kenntnisse der Férdersysteme im Spitzensport urehdgutzbarmachung fiir seine Sportler/innen

«  Schaffen eines individuell attraktiven und motieileden Spitzensportangebotes

Methoden- und Vermittlungskompetenz:

« Umfassende Kenntnisse aller wesentlichen Trainntggte, -methoden und -mittel der Wettkampfspoittatate
innerhalb des langfristigen Leistungsaufbaus

e  zielgerichteter und systematischer Einsatz sowd&iduelle Variation der Trainingsinhalte, -methadend -mittel

¢ Ableiten von Individual- und Gruppentrainingspléarars den Rahmentrainingsplédnen des DKV

e Lehr- und Lernverstandnis, das den Athlet/inneniigend Zeit zur Informationsverarbeitung lasst uiedirs den
Prozess der Leistungsoptimierung mitverantwortictbezieht

4.3.3 Inhalte der Ausbildung
Der nachfolgende Themenabschnitt |. ist dem in dB@SB-Rahmenrichtlinien ausgewiesenen vereins- und
verbandsbezogenen Inhaltsbereich (vgl. 1.1.1 sbvie3 der DOSB-RRL) zuzuordnen:

I. Sportpolitik / Organisation: 2 LE
1.1 Leistungssportférderung auf Bundesebene (2 LE) *

Der nachfolgende Themenabschnitt 1l ist dem in dB@SB-Rahmenrichtlinien ausgewiesenen personen- und
gruppenbezogenen Inhaltsbereich (vgl. 1.1.1 s&aBe3 der DOSB-RRL) zuzuordnen:
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Il. Sportpéddagogik / Sportpsychologie: 14 LE
2.1 Fihrungsverhalten und -methoden (4 LE) *
2.2 Stressmanagement (5 LE) *

2.3 Mentales Training (5 LE) *

Die nachfolgenden Themenabschnitte Ill. bis V. siedh in den DOSB-Rahmenrichtlinien ausgewieseneregemgs- und
sportpraxisbezogenen Inhaltsbereich (vgl. 1.1.lies&da6.3 der DOSB-RRL) zuzuordnen:

Ill. Sportbiologie: 12 LE

3.1 Physiologische Parameter der Leistungssteu€dubg) *
3.2 Funktionell-anatomische Bewegungsanalyse (4 LE)
3.3 Sportschadens- und -verletzungsprophylaxe 4 LE

V. Allgemeine Trainingslehre: 32 LE

4.1 Konditionelle Fahigkeiten im LeistungstrainifigLE) *

4.2 Koordinative Fahigkeiten im LeistungstrainigLE) *

4.3 Biomechanische Bewegungsanalyse (6 LE)

4.4 Allgemeine und karatespezifische Leistungsdatk (4 LE)
4.5 Periodisierung und Trainingsplanung (8 LE) *

4.6 Wettkampfsteuerung (2 LE)

V. Leistungssport im Karate: 30 LE

5.1 Kata-Methodik im Leistungstraining (6 LE)

5.2 Kumite-Methodik im Leistungstraining (6 LE)

5.3 Erstellung von Rahmentrainingsplanen Kata (4 LE)
5.4 Erstellung von Rahmentrainingsplanen Kumite &4 L
5.5 Taktik und Strategie im Leistungs-Karate (6 LE)
5.6 Talentférderung (4 LE)

Die Angaben der Lerneinheitenzahl (LE) sind als déistumfange themenbereichsweise verbindlich. Digahen in
Klammern hinter den einzelnen Themen dienen dagkmghglich als Empfehlung. Hiervon kann in sinnesil Mal3 nach
oben abgewichen werden.

Die mit einem Sternchen gekennzeichneten Thememdrauch ganz oder teilweise durch sportwissentichaf
Einrichtungen angeboten werden. Grundsatzlich wire grotmdgliche Verknipfung der Theorie- undxRBrinhalte
angestrebt.

Wird eine Trainer/innen-A-Lizenzausbildung in einefer Disziplinprofile durchgefiihrt, so sind die Aildungsinhalte
(insbesondere in den Abschnitten IV. und V.) angdsréhlten Disziplin (Kata oder Kumite) auszurichte

Mindestens zwdlf Lerneinheiten sind zuséatzlich b&maining der Landes- bzw. Bundeskader zu hospitiere

4.3.4 Ausbildungsordnung
Voraussetzungen fir die Zulassung zur Trainer/infdrizenzausbildung Leistungssport sind:
«  Besitz einer giiltigen Trainer/innen-B-Lizenz
¢ Nachweis einer mindestens einjahrigen Trainer/irBérétigkeit im Verein
¢ Vollendung des 20. Lebensjahres
¢ mindestens der 1. Dan-Grad
e Schriftiche Anmeldung und Beflirwortung durch eifi3V-Landesverband

Die Lizenzausbildung umfasst mindestens 90 Lerraiah zuziglich der Hospitation sowie der Lizenhpng.
Uberfachliche Inhalte koénnen nach Absprache mit .bzwvon dem Deutschen Olympischen Sportbund bzw.
sportwissenschattlichen Instituten angeboten werden

4.3.5 Hospitation

Um die Ausbildung mit der Trainingsrealitéat zu vieden, wird zur Erlangung der Trainer/innen-A-Lizebeistungssport
eine Hospitation von mindestens sechs Trainingsdiem (ca. 12 LE) im Landes- oder Bundeskadertrginorgeschrieben.
Der Beginn der Hospitation sollte nicht vor der emstAusbildungshilite (45 LE) liegen. Uber die htspien
Trainingseinheiten erstellt der/die Kandidat/inezirBericht, der von dem/der Landes-/Bundestrainabimuzeichnen ist und
dem/der Bundeslehrwart/in vorgelegt wird.

4.3.6 Lernerfolgskontrolle / Prufung
Ziele der Lernerfolgskontrolle:
¢« Nachweis des Erreichens der Lernziele
« Aufzeigen von Wissensliicken
¢ Feedback fir die Lernenden
«  Nachweis der Befahigung zur Ubernahme des Aufgaliéeige
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¢ Feedback fiir die Ausbilder/innen

Die Lizenzpriifung besteht aus der
e schriftlichen Klausur tGber die relevanten Lehrgamigzite
¢ schriftlichen Vorbereitung eines Unterrichtsentvesrf
e praktischen Durchfiihrung einer Lehrprobe
« mindlichen Besprechung des Hospitationsberichtes
e gof. erganzenden mundlichen Priifung

Die Prifungsinhalte beziehen sich auf die Rahmenbadgen, Planung und Durchflihrung von leistungsaigrten Karate-
Trainingsangeboten.

Die schriftliche Klausur soll insgesamt drei Zaitstlien nicht iberschreiten und praxisorientiertean3ierwissen sowie
spezielle trainingswissenschaftliche Kenntnissdéar.

Der schriftliche Unterrichtsentwurf ist fiir eine (hgseinheit von 60 bis 90 Minuten Dauer zu plardieraus wahlt die
Prufungskommission einen Ausschnitt von 20 bis 3@ut&n Dauer fur die praktische Lehrprobe aus.

Die mundliche Besprechung des Hospitationsberidzieht sich auf die Auswertung der hospitierteairfingseinheiten
und erstreckt sich auf 15 bis 20 Minuten. Die eueli¢ miindliche Ergédnzungspriifung hat eine maxiriaaer von 20
Minuten. Die einzelnen Prifungsteile sollten jeweéih Anschluss an die entsprechenden Ausbildungkeldurchgefiihrt
werden.

Die Prifung wird vor einer Priifungskommission abggldie der Deutsche Karate-Verband benennt.¢hdd mindestens
der/die zustandige DKV-Lehrwart/in sowie ein/e wedr Referent/in an. Uber den Verlauf und die Enggde der
Lizenzprufung ist ein Protokollanzufertigen.

Die Prifung wird mit "bestanden” oder "nicht beskam' gewertet. Die Lizenzprufung gilt als "bestamtievenn alle Teile
der Lizenzprifung bestanden wurden. Sind einzehiguRgsteile nicht bestanden, kénnen sie bis zuimalewiederholt

werden. Werden Priifungsteile versaumt, gelten &ie'racht bestanden”, wenn nicht der/die Kandidatinverziiglich

nachweisen kann, dass er/sie das Versdumnis niclviedreten hat. Die Priifungsergebnisse sind denidedidat/in,

insbesondere beziiglich der praktischen Lehrprolieutailen.

4.3.7 Lizenzierung
Zur Ausstellung der Trainer/innen-A-Lizenz Leistgsgort des DKV missen folgende Voraussetzungerrhalie einer
Gesamtausbildungszeit von maximal zwei Jahrenlesiin:

e aktive Teilnahme an allen Lehrgangsunterrichten
¢ Nachweis der Hospitation

« erfolgreicher Abschluss der Lizenzpriifung

¢ Vollendung des 20. Lebensjahres

¢ mindestens der 2. Dan-Grad

Die Trainer/innen-A-Lizenz ist im Gesamtbereich dgsutschen Karate-Verbandes stilartibergreifendi Zlaére lang
glltig. Die Glltigkeit beginnt mit dem Datum der $stellung und endet jeweils am 31. Dezember de#ew@ahres. Die
Lizenzverlangerung wird durch Abschnitt IX.4 gerege

4.4 Diplom-Trainer/in Karate (1.300 LE)

4.4.1 Handlungsfelder

Die Téatigkeit des/der Diplom-Trainer/in (Karate) fasst die Planung, Vorbereitung, Durchfiihrung uragibereitung des
systematischen Karate-Leistungstrainings bis zdividuellen Hochstleistung auf der Ebene von Bunddskathlet/innen
des Deutschen Karate-Verbandes sowie die ErstellangRahmentrainingspléanen fiir BundesnachwuchskaaeriLandes-
bzw. Bundeskaderathlet/innen. Sie schlief3t die Btilgkeit in der Aus- und Fortbildung von Trainen@n-B/-A mit ein.

4.4.2 Ziele der Ausbildung

Die Ziele der Aushildung sind durch die Studiend @riifungsordnung fiir die Trainerakademie KdIngelstgt.

Die im Rahmen des Studiums weiterzuentwickelnden p&tenzbereiche werden im

LCurriculum der Trainerakademie Koéln des Deutschgrortbundes e. V.* (Kéln, 2004, 61 S.) fir die einem
Ausbildungsbereiche und Lehrgebiete differenziednrieben.

4.4.3 Inhalte der Ausbildung

Die Inhalte der Ausbildung sind im Curriculum fiirsdatudium an der Trainerakademie Koln festgelegt.
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4.4.4 Ausbildungsordnung

Die Dauer der Aushildung sowie die Zulassungsmtitel sind durch die Studien- und Prifungsordnuing die
Trainerakademie Kdln festgelegt.

4.4.5 Prufung und Lizenzierung

Die Prufungs- und Lizenzierungsmodalitdaten sindchudie Studien- und Prifungsordnung fir die Traikedemie Kdéin
festgelegt.
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5. Qualifizierungen fir den sportartiibergreifendenBreitensport

5.1 Gesundheitstrainer/Ubungsleiter/in-B Pravention(Haltung und
Bewegung) (60 LE)

5.1.1 Handlungsfelder

Die Tatigkeit des/der Ubungsleiter/in-B Praventibtalfung und Bewegung)mfasst die Gestaltung eines breitensportlichen
(Karate-)Ubungsbetriebes mit Erwachsenen unterdbtier bzw. eingeschrankter Leistungsfahigkeit eunt
Beriicksichtigung spezieller gesundheitlicher Aspekte

Um die spezifischen Bedirfnisse der Zielgruppe unel idhaltlichen Anforderungen der Ausbildung angsses
berticksichtigen zu kdnnen, wird in diesem Ausbilghgang folgende Profilbildung (analog den DOSB-RRbsdhnitt
V.3.3) vorgenommen:

«  Gesundheitstraining fir Erwachsene / Altere sowie
¢ Profil: Haltungs- und Bewegungssystem

5.1.2 Ziele der Ausbildung

Ubergeordnetes Ziel der Ausbildung ist die Quatfiang von Ubungsleiter/innen fiir die Durchfiihrungalitativ
abgesicherter, praventiv gesundheitsorientierter égenmgsangebote, in denen Menschen Hilfestellungltery mit den
Mitteln des Sports einen gesunden Lebensstil auiekeln bzw. zu erhalten.*

Im Einzelnen geht es um folgende Kernziele:

e Starkung physischer Gesundheitsressourcen

e Starkung psychosozialer Gesundheitsressourcen
¢ Verminderung von Risikofaktoren

«  Bewadltigung von Beschwerden und Missbefinden
« Bindung an gesundheitssportliche Aktivitat

«  Verbesserung der Bewegungsverhaltnisse

Aufbauend auf den vorhandenen Qualifikationen urnfdrEungen der Teilnehmen-den wird mit diesem Aldsitigsgang
eine Weiterentwicklung der folgenden Kompetenzegeatrebt:

Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz:
Der/die Ubungsleiter/in:
 vermag bei der Durchfihrung von gesundheitsorigietie Bewegungsangeboten sein/ihr Rollenverstandnis zu
reflektieren
« hat die Fahigkeit zur Reflexion des eigenen Spamtd Gesundheitsverstdndnisses, um den Teilnehmegiden
umfassendes Sport- und Gesundheitsverstandnisttemzu kdnnen
¢ kann sich bei der Wissensvermittlung in der Leigfogktion zuriicknehmen und das erforderliche Faséevi
zielgruppengerecht beratend einbringen
*  kennt die Bedeutung von Gesprachs- und Reflexionsphasd kann diese
initiieren, gestalten und moderieren
¢ kann die Teilnehmenden motivieren, das Sportangelyeimafig zu besuchen und/oder Sport und Bewegumg
festen Alltagsbestandteil zu machen
«  kann sich auf Verschiedenheiten innerhalb der Gegipstellen (Gender
Mainstreaming / Diversity Management)

*Um diese praventiv-gesundheitsférdernde Angebote 8portvereine besonders zu kennzeichnen, hatDéetsche
Sportbund in Zusammenarbeit mit der Bundesarztekandae Qualitatssiegel ,SPORT PRO GESUNDHEIT* entwlicke
mit dem sich der organisierte Sport verpflichtete diohe Qualitédt seiner gesundheitsorientierten Bewgs- und
Sportprogramme in den Sportvereinen nach gemeinsame verbindlichen Qualitatsstandards sicherzestel

Fachkompetenz:
Der/die Ubungsleiter/in:
¢ kennt den ganzheitlichen Ansatz von Gesundheit derd moglichen Beitrag des (Karate-)Sports in Bezug au
gesundheitsorientierte Bewegungsangebote
< kennt die Besonderheiten eines gesundheitsorietieBewegungsangebots in Bezug auf zielgerechte
Inhaltsauswahl, Gestaltung und sein/inr VerhalterUsungsleiter/in
« hat vertiefte Kenntnisse von Anatomie und Physi@atgs beanspruchten Organsystems
¢ kennt die Bedeutung von Sport und Bewegung fir ddtaghlund die Gesundheitsforderung in Bezug auf das
beanspruchte Kérper-/Organsystem
« kennt ergdnzende Inhalte zum gesundheitsorientid@@vegungsangebot und weild um die Notwendigkedrihr
Integration in die Angebote
«  kennt aktuelle Ziele, Inhalte und Rahmenbedinguriegesundheits-orientierte Bewegungsangebote
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« kennt Mdoglichkeiten zur Forderung der individuell&estaltungsfahigkeit bei den Teilnehmenden und hat
grundlegende Kenntnisse Uber Bewegungslernen inndhsitsorientierten Bewegungsangeboten (Anleitung,
Korrektur)

e kennt die Strukturen in der Sportselbstverwaltung kann die gesundheitsorientierten Angebote eatiend
einordnen

e istin der Lage, ein neues Angebot aufzubauenkand die notwendigen
organisatorischen und qualitatssichernden Rahmemgpadgen fir die Leitung gewahrleisten

Methoden- und Vermittlungskompetenz:
Der/die Ubungsleiter/in:
* kann die wesentlichen Prinzipien der Planung undcBfiihrung gesundheitsorientierter Bewegungsangebote
anwenden
* kann vielfaltige Mdglichkeiten von praventiven, gedheitsfordernden Sport- und Bewegungsangebotarttlioh
analysieren, planen begriinden und auswerten s@mid €ilnehmenden angebotsspezifisch vermitteln
e hat die Fahigkeit zur Differenzierung
¢« kann die Teilnehmenden dabei unterstiitzen, sichsilindividuellen Gesundheits- und Bewegungsverhalten
bewusst zu werden, Verhaltens-alternativen zu sycheerproben und in den eigenen Alltag zu inezgri

5.1.3 Inhalte der Ausbildung

Die Ubungsleiter/innen sollen praventiv-gesundifi@iternde Angebote in den Sportvereinen unter despelt eines
umfassenden Gesundheitsbegriffs zielgruppengereththemenspezifisch umsetzen. Dieses beziehtirsstiesondere auf
die Forderung der individuellen Gestaltungsféahigk&aher missen sich die Angebotsinhalte auch @dmen des
alltédglichen Lebens beziehen und die reale Sitnater Teilnehmer/innen in den Mittelpunkt stellen.

Um die unter Abschnitt VII. 5.1.2 genannten Ziele erreichen, koénnen von dem/der Ubungsleiter/in osdw
sportartiibergreifende wie auch karatespezifischeegangsangebote vermittelt werden.

Der nachfolgende Themenabschnitt |. ist dem in dB@SB-Rahmenrichtlinien ausgewiesenen vereins- und
verbandsbezogenen Inhaltsbereich (vgl. 1.1.1 sbvde3 der DOSB-RRL) zuzuordnen:

I. Verbandsbezogene Zielsetzungen / strukturelin@agen: 2 LE

1.1 Ziele und Kriterien des Qualitatssiegels SPORDRSESUNDHEIT (1 LE)

1.2 Einordnung von praventiv-gesundheitsforderliicBeort- und Bewegungsangeboten in die ZielsetzungdrAufgaben /
MaRnahmen des organisierten Sports; Einordnund.idenz ,Ubungsleiter/in Pravention* in das DOSB-¢izsystem (1
LE)

Die nachfolgende Themenabschnitte II. bis IV. sile@in in den DOSB-Rahmenrichtlinien ausgewieseneropers und
gruppenbezogenen Inhaltsbereich (vgl. 1.1.1 s&a8e3 der DOSB-RRL) zuzuordnen:

Il. Gesundheitliche / padagogisch-psychologischeekte: 9 LE

2.1 Moderne Gesundheitstheorien (Ganzheitlichkglt) E)

2.2 Beitrage des Sports zur Gesundheit -
Erhaltung und Verbesserung der individuellen ploygs, psychischen und sozialen Leistungsfahigkeit /
gesundheitlichen Ressourcen (2 LE)

2.3 Wahrnehmung gesundheitsgefahrdender und desitsfdrdernder Verhaltens-
muster / Verbesserung des BewegungsvensaltieAlltagssituationen (2 LE)

2.4 Motivation zu langfristiger gesundheitsspottér Aktivitat (1 LE)

2.5 Definition von Pravention / Gesundheitsforderun Abgrenzung zu
Rehabilitation sowie Breitensport-, Fitnessd iiellness-Angeboten (1 LE)

2.6 Umgang mit gesundheitlichen Einschrénkungereh@en von praventions-
sportlichen Bewegungsangeboten (1 LE)

Ill. Methodisch-didaktische/ planerische Aspek8tE
3.1 Planung und Durchfiihrung von praventiven / gdbeitsférdernden Sport- und
Bewegungsangeboten im Bereich ,Haltung und Bewg{ (3 LE)

IV. Zielgruppenorientierung: 2 LE
4.1 Karate mit Erwachsenen / Alteren (2 LE)

Die nachfolgenden Themenabschnitte V. bis VI. slech in den DOSB-Rahmenrichtlinien ausgewiesenen dpavgs- und
sportpraxisbezogenen Inhaltsbereich (vgl. 1.1.lies&8.3 der DOSB-RRL) zuzuordnen:

V. Biologisch-medizinische/ trainings- und bewegumigsenschaftliche Aspekte: 14 LE

5.1 Aufbau und Funktion des Haltungs- und Bewegwsgsms (4 LE)
[Anatomie und Physiologie ; Aufbau und Funktionnveerschiedenen Gelenken, der Wirbelsdule und @er s
stabilisierenden Muskulatur]

5.2 Definition und Grundlagen der Haltung (1 LE)

5.3 Ursachen und Diagnose von HaltungsschwéacherE( 2

5.4 Theorie und Diagnose von muskularen Dysbalan(@denE)
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5.5 Theoretische Grundlagen eines praventiv-geitstiientierten Trainings (2 LE)
5.6 Anpassungserscheinungen des Kérpers auf Tga{BihE)
5.7 Grundlagen und Methoden der BewegungskorreRtuEj]

VI. Sportpraktische Ubungsinhalte: 30 LE

6.1 Funktionelle Dehnung / Mobilisation (3 LE)

6.2 Funktionelle Kréaftigung / Stabilisation (3 LE)
[Préaventives Krafttraining mit Klein- und Ggeréten / eigenem Kérper]

6.3 Praventive Wirbelsaulengymnastik / Riickensc(RileE)

6.4 Testverfahren (Muskelfunktion-, Dehnungste$%) E)

6.5 Kérperwahrnehmungs- / Entspannungsiibungen )2 LE

6.6 Bewegungsangebote fiir den Lebensalltag
[Angebotsformen fir den Arbeitsplatz/fir zaude in Bezug auf Gehen, Stehen,
Sitzen, Liegen, Tragen, Heben] (5 LE)

6.7 Karatespezifische Umsetzung von praventiven Bemgsangeboten (8 LE)

6.8 Durchfuihrung von exemplarischen Sportstunderzigigruppenspezifischer
Inhaltsauswahl, Gestaltung und reflektiertélungsleiter/innenverhalten (5 LE)

Die Angaben der Lerneinheitenzahl (LE) sind theneeeichsweise verbindlich. Die Angaben in Klammeintdr den
einzelnen Themen dienen dagegen lediglich als Hmhpfg. Hiervon kann in sinnvollem Mal3 nach obeneatighen
werden.

Grundsétzlich wird eine groRtmdgliche Verknipfurgy dheorie- und Praxis-Inhalte angestrebt. Der @Gasafang der
Ubungsleiter/innen-B-Ausbildung Préavention (Haltungl Bewegungsoll 80 LE (einschlieRlich Lizenzpriifung) nicht iibe
schreiten.

5.1.4 Ausbildungsordnung

Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Ubungsleitesh-B-Lizenzausbildung Pravention (Haltung und Bguve) sind:
«  Besitz einer giiltigen Ubungsleiter/innen-C-Lizenz bZvainer/innen-C-Lizenz Breiten- oder Leistungssport
«  Nachweis einer mindestens einjahrigen Ubungsleitesh- bzw. Trainer/innen-C-Tétigkeit im Verein
¢ Vollendung des 18. Lebensjahres
¢ mindestens der 1. Kyu-Grad
¢ Schriftiche Anmeldung durch einen DKV-Mitgliedsegn

Die Lizenzausbildung umfasst mindestens 60 Lerrefah zuzuglich der Lizenzprifung.

5.1.5 Lernerfolgskontrolle / Prifung
Ziele der Lernerfolgskontrolle:
* Nachweis des Erreichens der Lernziele
* Aufzeigen von Wissenslicken
¢ Feedback fir die Lernenden
«  Nachweis der Befahigung zur Ubernahme des Aufgaleige
*  Feedback fur die Ausbilder/innen

Die Lizenzprifung besteht aus der:
¢ schriftlichen Klausur tber die relevanten Lehrgamigalte
e schriftlichen Vorbereitung eines Unterrichtsentvesrf
¢ praktischen Durchfiihrung einer Lehrprobe

Die Prifungsinhalte beziehen sich auf die Rahmenbgadgen, Planung und Durchfihrung von préaventiv-
gesundheitssportorientierten (Karate-)Ubungsangebfiir Erwachsene im Profil ,Haltung und Bewegung®.

Die schriftliche Klausur soll insgesamt zwei Zaitstlen nicht Uberschreiten und praxisorientiertes3ferwissen fordern.
Die Lehrprobe ist fiir eine Ubungseinheit von 60 ¥MsMinuten Dauer zu planen. Hieraus wahlt die Brgskommission
einen Ausschnitt von 20 bis 30 Minuten Dauer fig piiaktische Lehrprobe aus. Die einzelnen Priifeigssollten jeweils
im Anschluss an die entsprechenden Ausbildungsblocurchgefiihrt werden. Die Prifung wird vor einer
Prufungskommission abgelegt, die der durchfiihrdradeleskarateverband benennt. Thr gehért mindesteridie Leiter/in
des Ausbildungsteams bzw. der/die zustandige Léefuegart/in an. Uber den Verlauf und die Ergebnisier
Lizenzprifung ist ein Protokoll anzufertigen.

Die Prufung wird mit "bestanden” oder "nicht beskam' gewertet. Die Lizenzprufung gilt als "bestamtievenn alle Teile
der Lizenzprifung bestanden wurden. Sind einzehiguRgsteile nicht bestanden, kénnen sie bis zuimalewiederholt
werden. Werden Priufungsteile versdumt, gelten ksie'racht bestanden”, wenn nicht der/die Kandigatinverzuglich
nachweisen kann, dass er/sie das Versdumnis niciviedreten hat. Die Prifungsergebnisse sind deni@edidat/in,
insbesondere beziglich der praktischen Lehrprolieutailen.

5.1.6 Lizenzierung

Zur Ausstellung der Ubungsleiter/innen-B-Lizenz Rrition mit dem Profil ,Haltung und Bewegung* duraendDKV bzw.
den Landeskarateverband mussen folgende Vorausgetzuinnerhalb einer Gesamtausbildungszeit von mulxzwei
Jahren erfillt sein:
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« aktive Teilnahme an allen Lehrgangsunterrichten
« erfolgreicher Abschluss der Lizenzpriifung

¢ Vollendung des 18. Lebensjahres

¢« mindestens der 1.Dan-Grad

Die Ubungsleiter/innen-B-Lizenz Pravention mit deroff? ,Haltung und Bewegung® ist im Gesamtbereichs deeutschen
Olympischen Sportbundes sportartiibergreifend dbrellang giiltig. Die Giiltigkeit beginnt mit demtDa der Ausstellung
und endet jeweils am 31. Dezember des vierten Sabie Lizenzverlangerung wird durch Abschnitt IXydregelt.

Der Erwerb der Ubungsleiter/innen-B-Lizenz .Spom ider Pravention* ermoglicht dem/der Ubungsleiter/i

beziehungsweise seinem/ihrem Verein die BeantraglesgQualitétssiegels SPORT PRO GESUNDHEIT fur bessnde
qualifiziert durchgefiihrte Gesundheitsprogramme.
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5.2 Gesundheitstrainer/Ubungsleiter Pravention - P rofil: Herz-
Kreislauf-System

In dieser Darstellung soll unter anderem die Glgielung von Frau und Mann zum Ausdruck kommen. &veder
Lesbarkeit wurde die mannliche Sprachform gewabhilt.

5.2.1 Praambel
"Gabe es ein Medikament, das nur annahernd ahndiegensreiche Wirkungen wie ein regelmafiges Austtaining auf
alle Risikofaktoren degenerativer Herz-Kreislaufiarkkungen hatte, man konnte es wohl kaum bezafdeiVeineck).

Das weitere Fortschreiten von Zivilisationskrank&eiin der Gesellschaft- insbesondere Herz- Kreflsschwerden durch
Fehlverhalten, falsche Erndhrung und Bewegungsmarggriindet die Notwendigkeit, verstarkt gesundioeientierte
Sport-, Spiel- und Bewegungsangebote in die Verde#tazu integrieren.

Der menschliche Organismus ist auf Bewegung angdisgtegungsmangel ist der Risikofaktor Nr.1 fir dievicklung

degenerativer Herz-Kreislauf-Erkrankungen.

Seit 1992 wird er, ebenso wie das Ubergewicht,erugliméren Risikofaktoren gezahlt. Ein nicht bewegizw. trainierter
Korper ist daher durch eine geringere organische. b@rperliche Leistungsfahigkeit gekennzeichnes. lE6mmt zu
Inaktivitatsatrophien und FunktionseinbufBen, oftbueden mit Regulationsstdrungen, im Alter schlflireten dann
klinisch manifeste Krankheitssymptome auf.

Die Ubungsleiter B Praventionsausbildung im SpemiaiHerz-Kreislaufsystem des Deutschen Karate afetes beinhaltet
daher Bewegungsprogramme mit praventivem Charakter.ZBntrale Aufgabenbereich der Ubungsleiter ated die
Planung und Durchfiilhrung von regelmaRigen Bewegumygdmoten. In 30 Lehreinheiten (Grundkurs Praventigin
Voraussetzung) werden vielféltige Sportprogrammenka gelernt, ebenso die theoretischen Grundkessstnilir ein
gesundes Herz- und Kreislauftraining.

Die Gesundheitssportangebote des organisiertentsSperfolgen ganzheitliche Ziele und basieren doéra modernen
Verstandnis von Gesundheitsforderung (New Publialti® Die Angebote wollen nicht nur Praventionhd Erkrankungen
oder Storungen im Vorfeld verhindern helfen, sondesie konzentrieren sich auch besonders darauf, die
Gesundheitskompetenz des einzelnen Nutzers audenbiind zu starken, sowohl in physischer, psyckisells auch
sozialer Gesundheit.

Um einen hohen Standard mit hohen Qualitatskriterz& gewahrleisten, wurde vom Deutschen Olympis@@ortbund in
Zusammenarbeit mit der Bundeséarztekammer das Qualégel SPORT PRO GESUNDHEIT entwickelt und seit dahr
2000 bundesweit erfolgreich in zahlreichen Vereifiéoshendeckend in Deutschland umgesetzt. Dafltergdolgende
Qualitatskriterien. Zum ersten ist das Angebot grighpengerecht ausgerichtet, was ein Rahmenkonzegt aine
Angebotsprofil beinhaltet. Die Ubungsleiter, die sGedheitssportprogramme im Verein umsetzen, sindemtiche
Garanten fur die Qualitét dieser Programme. Diebdangsrichtlinien des Deutschen Olympischen Sportles bilden die
erforderliche Grundlage zur Qualifikation von Leitegesundheitsorientierter Sportangebote. Des Véeiteird durch eine
einheitliche Organisationsstruktur mit einer maxenaTeilnehmerzahl von 20 Personen und durch ewnerhafte Bindung
(Einstiegskurs, Aufbaukurs etc.) und einem prawventi Gesundheits-Check die Qualitat im Sinne des t8pibienden
geférdert. Selbstverstandlich arbeiten die Spoaoigationen mit wirksamen Bewegungsprogrammen umKeimziele
(siehe Abschnitt 3- Ziele des Ausbildung) zu etmeit. Zusatzlich steht der Sportverein als Gesutsfiginer mit allen
Kooperationen und Vernetzungen zur Seite.

5.2.2 Handlungsfelder

Der Ubungsleiter soll gesundheitsorientierte Spartd Bewegungsangebote im Verein auf der Basis einmdassenden
Gesundheitsverstandnisses zielgruppengerecht wemetispezifisch umsetzen. Dies bezieht sich inslkesenauf die
Forderung der individuellen GestaltungsfahigkeiahBr missen sich die Angebotsinhalte auch auf Thetas téaglichen
Lebens beziehen und die Situation der Teilnehmeirddan Mittelpunkt stellen.

Kdrperliche Fitness ist ein entscheidender Faktodér Vorbeugung von Herz-Kreislauf-Erkrankungefichid nur altere
Menschen und so genannte Risikogruppen solltenhaafkorperliche Fitness achten. Wer unter chromisabder akuten
Krankheiten leidet, denkt nicht gleichzeitig an Bp®ichtig ist aber, dass Bewegung auch bei vorhaemd.eiden gut flr
den Korper sein kann. So miissen beispielsweisenfsgiker nicht auf Sport verzichten. Aber auch jungesunde
Menschen konnen so Herzerkrankungen wirksam vodseugomit wird der Ubungsleiter mit verschiederesdgruppen in
Berihrung kommen. Die Umsetzung im Sportverein ndessentsprechend zielgruppenspezifisch passieren.

Mit einem effektiven Herz- und Kreislauftraining men nicht nur zuséatzliche Kalorien verbrannt unthis ein Weg zur
Reduzierung des Kérpergewichts erdffnet, sonders lai auch Auswirkungen auf das gesamte Kérper-Qmydnsystems.
Beispielhaft wird die Atmung 6konomischer und kigdti, die Muskeldurchblutung verbessert sich, detdslick und der
Ruhepuls sinken, wahrend das Herzschlagvolumen evtiédh und die FlieBeigenschaften des Blutes wegimiert. Der

Ubungsleiter lernt die Anatomie und Physiologie 8thwerpunkt Herz - Kreislaufsystem kennen, umedigffekte an seine
Trainierenden zu vermitteln. Dabei wird die TragBmethodik entsprechend angepasst. Des Weiteréaristbungsleiter in
der Lage, individuell vorhandene Ressourcen in Rightisportliche Aktivitét als gesundheitsforderndeahahme* zu
ermitteln und zu verstarken.
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Um den Anspriichen und Erwartungen der verschiedefielyruppen gerecht zu werden und um die Ubunigslei
zielgerichtet auf ihre Aufgabe vorzubereiten, wirdliesem Ausbildungsgang folgende Profilbildunggemommen:
¢ Gesundheitstraining im Herz-Kreislaufsystem.

5.2.3 Ziele der Ausbildung

Das ubergeordnete Ziel der Ausbildung ist die Quarung von Ubungsleitern fir die Durchfiihrung atjtativ
abgesicherter gesundheitsorientierter Bewegungsatejein denen Menschen Hilfestellung erhalten, deih Mitteln des
Sports einen gesunden Lebensstil zu entwickelneDsdil an die realen individuellen Lebensbezlige T#inehmenden
angeknipft und zu einer bewussten Auseinandersptminder jeweiligen Lebensalltagssituation ermutigrden, um so
individuelle Ressourcen zu starken. Sport kann alige gesundheitsfordernde Beitrdge leisten. Dielrichtung der
Angebote betrifft nicht nur die Priméarpraventioascheifdt, die Vorbeugung gegen das Auftreten véraEkungen, sondern
konzentriert sich darliber hinaus auf die Heraushiideiner dauerhaften Gesundheitskompetenz durohtKis physischer,
psychischer und sozialer Schutzfaktoren.

Im Einzelnen geht es um folgende Kernziele:

e Starkung physischer Gesundheitsressourcen

e Starkung psychosozialer Gesundheitsressourcen

« Verminderung von Risikofaktoren

«  Bewaltigung von Beschwerden und koérperlichen Probieme

«  Bindung an gesundheitssportliche Aktivitat

¢ Verbesserung der Bewegungsverhéltnisse
Aufbauend auf den vorhandenen Qualifikationen un@HEungen der Teilnehmenden wird mit diesem Auakliisgang
eine Weiterentwicklung der folgenden Kompetenzegeatrebt.

Fachkompetenz
Der Ubungsleiter:

e kennt den ganzheitlichen Ansatz von Gesundheit ded moglichen Beitrag des Sports in Bezug auf
gesundheitsorientierte Bewegungsangebote

e kennt die Besonderheiten eines gesundheitsoriestieewegungsangebots in Bezug auf zielgerechte
Inhaltsauswahl, Gestaltung und sein Verhalten &lsngsleiter

« hat vertiefte Kenntnisse von Anatomie und Physi@ates beanspruchten Organsystems

« hat Kenntnisse von ausgewogener Erndhrung

« kennt die Bedeutung von Sport und Bewegung fir ddtaghlund die Gesundheitsforderung in Bezug auf das
beanspruchte Kérper-/Organsystem

« verfiigt iber padagogische und sportfachliche Grandtnisse

« kennt ergdnzende Inhalte zum gesundheitsoriemidBtavegungsangebot und weild um die Notwendigkedrihr
Integration in die Angebote

*  kennt aktuelle Ziele, Inhalte und Rahmenbedingurgegesundheitsorientierte Bewegungsangebote

« kennt Mdoglichkeiten zur Forderung der individuell&estaltungsfahigkeit bei den Teilnehmenden und hat
grundlegende Kenntnisse lber Bewegungslernen innghsitsorientierten Bewegungsangeboten (Anleitung,
Korrektur)

e kennt die Strukturen in der Sportselbstverwaltung kann die gesundheitsorientierten Angebote eatiend
einordnen

e ist in der Lage, ein neues Angebot aufzubauen, kadn die notwendigen organisatorischen und
qualitatssichernden Rahmenbedingungen fir die Lgigawahrleisten

Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz:
Der Ubungsleiter:

e vermag bei der Durchfiihrung von gesundheitsorigetie Bewegungsangeboten sein Rollenverstandnis zu

reflektieren

« hat die Fahigkeit zur Reflexion des eigenen Spamtd Gesundheitsverstédndnisses, um den Teilnehmegiden
umfassendes Sport- und Gesundheitsverstandnisrmitten

¢ kann sich bei der Wissensvermittlung in der Leigfogktion zuriicknehmen und das erforderliche Faséevi
zielgruppengerecht beratend einbringen

« kennt die Bedeutung von Gesprachs- und Reflexionsphasd kann diese initiieren, gestalten und mocdarie

¢ kann die Teilnehmenden motivieren, das Sportangeigeimafig zu besuchen und/oder Sport und Bewegumg
festen Alltagsbestandteil zu machen

«  kann sich auf Verschiedenheiten innerhalb der Geugipstellen (Gender Mainstreaming / Diversity Mgaraent)

Methoden- und Vermittlungskompetenz:

Der Ubungsleiter:

* kann die wesentlichen Prinzipien der Planung undcBfiihrung gesundheitsorientierter Bewegungsangebote

anwenden
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«  kann vielféaltige Méglichkeiten von praventiven, gadheitsférdernden Sport- und Bewegungsangeboteitlioch
analysieren, planen begriinden und auswerten s@mid €ilnehmenden angebotsspezifisch vermitteln

¢ hat die Fahigkeit zur Differenzierung

¢ kennt verschieden Methoden zur Beteiligung von Geapptgliedern und weifd zu motivieren

¢« kann die Teilnehmenden dabei unterstiitzen, sicasilindividuellen Gesundheits- und Bewegungsverhalten
bewusst zu werden, Verhaltensalternativen zu sycheerproben und in den eigenen Alltag zu integrie

5.2.4 Berucksichtigung didaktisch/methodischer Grudsétze auf der Ebene der Konzeption
Die Auswahl der Themen und Vermittiungsmethodererdiert sich an den Interessen, Bedirfnissen, Késsdn,
Kompetenzen und Erfahrungen der Teilnehmenden.

Die inhaltliche Schwerpunktsetzung erfolgt mit ihnminktuell gemeinsam.

Teilnehmerorientierte Bildungsarbeit schliel3t demimesten Umgang mit Vielfalt und Verschiedenheit Wenschen z.B.
in Bezug auf Geschlecht/Gender, Nationalitat, etfirdsZugehorigkeit, religivse Uberzeugung, Behindgrusexuelle
Orientierung etc. mit ein.

Ubergeordnetes Ziel ist die Schaffung gleichbeigtétt Teilhabemdglichkeiten und Bildungschancen fiille
Teilnehmenden.

Ein enger Bezug zur realen Situation soll eine maghst unmittelbare Umsetzung des

Gelernten in die Praxis, d.h. im Sportverein ermodgthen.
Es gilt im Rahmen der Ausbildung regelmafig Sitrah zu schaffen, in denen die Teilnehmenden niigliciel selbst
gestalten und ausprobieren kénnen. Der Praxishgziel dabei eine wichtige und zweckdienliche Rolle.

Ein Lehr-Team leitet die gesamte Ausbildung kooperand gleichberechtigt.
Eine kontinuierliche Lehrgangsleitung hat Vorbildktion und ist sowohl als Prinzip fur gleichberegte Kooperation und
kollegialen Austausch als auch als Modell fir eimeerne, teamorientierte Arbeit im Verein zu verete

5.2.5 Ausbildungsinhalte

In 30 Lehreinheiten(eine Lehreinheit sind 45 Minuten) lernen die fiefimer u. a.

Inhaltliche Schwerpunkte in der Ausbildung sind:

- Anatomie und Physiologie beanspruchter Organsyste
- Leistungsdiagnostik / Ergometrie / Testverfahren

- Funktionelles Uben mit und an Geraten

- Aufbau von Fitness- und Kursprogrammen

- Aerobe Belastungsformen

- Erndhrungslehre

- Entspannungstechniken

- Qualitdtsmanagement im Préaventionssport

Alle Teilnehmer absolvieren den
¢ Grundkurs Pravention von 30 Lehreinheiten und den
«  Spezialkurs im ProfilHerz- Kreislaufsystem" von 30 Lehreinheiten

Erforderlich ist der Nachweis einer UbungsleiteLi€enz-Breitensport des DOSB.

Der Lehrgang schlie3t mit einer Prifung ab und ifimi&rt fir die Leitung von Angeboten u. a. im Getbvon
Bewegungsangeboten Herz- und Kreislaufbereich.

Diese Lizenz wird als Qualifikation fiir das Quatisiegel "SPORT PRO GESUNDHEIT" anerkannt.

Personen- und gruppenbezogene Inhalte 8 LE
¢ Herz-Kreislauf-Erkrankungen und ihre gesellscheféi Dimension 1LE
¢ Anatomie und Physiologie des Herz-Kreislauf-Systems 2LE

« Anatomie und Physiologie des Atmungs-Systems LE2

¢ Anatomie und Physiologie des Stoffwechsel-Systems 2LE

¢ Anpassungserscheinungen an Herz-Kreislauf-Training 1LE

Indikation und Kontraindikation zum Betreiben bestitar Sportarten

Bewegungs- und sportpraxisbezogene Inhalte 1&
e Trainingsmethodik zur Ausdauerentwicklung, Steugrder Belastung 2LE
« Leistungsdiagnostik Pulskontrolle, BelastungsfakipBorg-Skala

(eigene Pulsuhren mitbringen) Tests (Eingangs-ladés- und Endkontrolle) 2LE

«  Aerobic / Stepp-Aerobic 2LE
¢ Agquafitness, Aquajogging, Schwimmen 2LE

« Kreistraining (Kraftausdauer), Cardio - Fitness Kigingeraten 2LE

¢ Walking/ Nordic Walking (Jogging) 2LE

e  Cardio - Fitness an Geraten (Laufband, Fahrradergontepper) 2LE
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e Atmung/ Atemtechnik / Entspannung 2LE

Vereins- und Verbandsbezogene Inhalte 2LE

e Kurskonzept 2LE
Erarbeitung von 12 Stundenbildern (Hausarbeit, Genarbeit)

Prifung 4LE

e schriftliche Prifung 1LE

¢ Lehrprobe 2LE

«  Auswertungsgesprach 1LE

5.2.6 Kooperationsmodell

Der organisierte Sport im Deutschen Karate Verbaimht seine gesellschaftliche Aufgabe in der Besditsig von
Bewegung, Spiel und ,Sport fir alle* Altersgruppétiel ist die Auspragung eines aktiven Lebensstitsifis hohe Alter.
Altere stellen auf Grund ihrer zunehmenden Anzake besondere Zielgruppe fiir die Sportorganisatiares.

Zentrales gesellschaftliches Anliegen ist ,Alterit Kompetenz* (geistiger, sozialer, emotionaler ddperlicher).

Da die Menschen immer &lter werden und die sozi8immerungssysteme mit dieser Entwicklung nichtriichalten

kdnnen, stehen wir vor einer enormen gesundheitd- sozialpolitischen Herausforderung. Der orgarisi&port nimmt
diese Herausforderung an und sieht in der Gewinnuamgneuen Mitgliedern die alter als 50 Jahre itk besondere
Aufgabe und Chance. Denn durch regelmaRige korperlisktivitat konnen altere Menschen ihre Gesundkditalten,

Zivilisationskrankheiten vorbeugen und selbstbestirAltern.

Der DKV koordiniert alle Fragen und Aufgaben in degrbandlichen Aus- und Fortbildung auf der Grugdlader
+~Rahmenrichtlinien fur Qualifizierung im Bereich de©SB".

Er sorgt in seiner Fihrungsfunktion dafir, dass
«  Vorgaben durch Richtlinien und Beschliisse im Bereeh@OSB eingehalten werden,
« Qualitatsstandards entwickelt und gewahrleistetiesr
¢ einheitliche Lizenzen erteilt werden,
¢ mdglichst einheitliche Lehrmaterialien zur Verfigustehen.

Dadurch sollen folgende Ziele erreicht werden:
« die gegenseitige Anerkennung der erteilten Lizengerr den Landessportbiinden und Sportfachverbadeder
Grundlage von inhaltlichen Standards
« die einheitliche Umsetzung eines Qualitatssichesuadahrens

5.2.7 Ausbildungsrichtlinie

Der Deutsche Karate Verband e. V. (ff. DKV) gestatlie Aus- und Fortbildung seiner Mitglieder aef dGrundlage der
Rahmenrichtlinien fur die Ausbildung im Bereich desuschen Olympischen Sportbundes (DOSB).

Die Rahmenrichtlinien fur die Ausbildung im BereioksdDOSB bieten inhaltlich und formal eine tbersiché Konzeption
fur die unterschiedlichen Aushildungsgange deraréeslenen Funktionstrager im Sport.

Mit der gestuften Lizenzierung wird den Bedurfnissed Anforderungen der Praxis entsprochen.

Allgemeine Hinweise:
¢ eine Lehreinheit dauert 45 Minuten
e pro Tag sollten nicht mehr als 12 Lehreinheiteroblsrt werden

Teilnehmerzahl:
« Die Mindestteilnehmerzahl fiir Aus- und Fortbildungsanstaltungen betragt mindestens 8 Personen.
« Die Teilnehmerzahl von 25 Personen ist bei Aushifghveranstaltungen im Sinne der Einhaltung der iG@ual
nicht zu Uberschreiten.

Dauer der Ausbildung:
Die Ausbildungsmaflinahmen missen innerhalb vonr2ddtr den Erwerb der Lizenz abgeschlossen werden.

Zulassung zur Ausbildung:
An den Ausbildungen kénnen Vereinsmitglieder mitrfdge der Vereinsmitgliedschaft, aber auch Nicleiresmitglieder
teilnehmen.

¢ Vollendung des 18. Lebensjahres

« eine glltige erste Lizenzstufe (Breitensport)

¢ Nachweis eines 16-stiindigen ,Erste-Hilfe-Kurses"

«  Nachweis der Tatigkeit als Ubungsleiter in eineror8gerein und Befiirwortung durch einen Sportverein
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5.2.8 Prufungsrichtlinie

Grundsétzliches:

Prifungen sind grundséatzlich in der Lizenzausbitdanzuwenden.

Zu Beginn der Ausbildung wird die Form der Lerneg&Kontrolle mitgeteilt und dargelegt.

Das Bestehen der Prifung ist Grundlage flr die lzedrilung.

Prufungen sind zu dokumentieren.

Die erforderliche Zeit fiir eine Priifung ist im jeligen Ausbildungsumfang enthalten.

Die Form der Priifung fiir den Ubungsleiter in deavention im Profil Herz- und Kreislaufsystem bestelas einer

praxisorientierten Lernerfolgskontrolle, die watdates Lehrganges, aber spatestens zum AbschlugsideBdungsganges

nachgewiesen wird. Diese besteht aus

. einer Lehrprobe bis zum Abschluss der Ausbildung
Nachweis der praktischen Demonstrationsfahigke®lemung, Durchfiihrung und Reflexion einer Ubungsitu
mit anschlieBendem Auswertungsgesprach liber dasl#@&bider Lehrproben der anderen Teilnehmer

. einer schriftlichen Prifung am Ende der Ausbildung

Uber die komplexen Themen der vermittelten Lehreiten
. einem 12 Stunden Kurskonzept im Profil Herz-Kraifdgstem
Ziele:

Durch eine Lernerfolgskontrolle wird nachgewiesandas Lernziel erreicht worden ist.

Es kénnen Wissenslicken aufgedeckt und deshallbbaheerden.

Der angehende Ubungsleiter erhalt dadurch ein Feidéeiner eigenen Kompetenz und einen NachweigrsBefahigung
zur Ubernahme als Ubungsleiter in der PraventioRiofil ,Herz-Kreislaufsystem®.

Prufungskommission:
Die Beurteilung der Prufung erfolgt durch eine Prigfskommission. Sie besteht maximal aus dem Vorsie und zwei
Referenten.

Prufungsergebnis:
Das Prifungsergebnis wird mit ,bestanden” oderhhlmestanden” gewertet.
Eine Prifung istnicht bestanden®,
- wenn der Prifling einen Priifungsteil nicht bestanklat und dies nicht durch ein Auswertungsgespkactigiert
oder
- von der Prufung von vornherein ausgeschlossen waode
- einen Prifungstermin nicht wahrgenommen hat oder
- einen Prifungsteil ohne Begriindung abgebrochen hat
- wenn ein ordnungswidriges Verhalten vorliegt
(Uber das ordnungswidrige Verhalten und iiber dits@&eidung ist eine Niederschrift anzufertigen wod der
Prufungskommission zu unterzeichnen).

Erkrankung, Versaumnis:

Ein Teilnehmer der Prufung, der sich krank fiihlt wleswegen eine Priifung nicht wahrnehmen kann, diassinmittelbar
vor Beginn der jeweiligen Priifung erklaren.

Er hat innerhalb von drei Tagen ein arztliches gtttrzulegen.

Ein Prufling, der aus anderen Griinden diese niaftraimmt, muss nachweisen, dass er das Versaumchiszu vertreten
hat.

Die Prifungskommission legt neue Termine im Faligektiver Grunde fur die Nichtwahrnehmung bzw. Whtechung der
Prufung fest.

Wiederholung der Prifung:

Ist die Priifung nicht bestanden, kann sie einmedtiaiholt werden.

Termin, Ort und Umfang der Wiederholung bestimnat Bliifungskommission.

Eine weitere Wiederholung bedarf der Genehmigursjel&eiligen Lehrgangsleiters.

5.2.9 Lizenzrichtlinie

Lizenzierung:

Nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung erdéit Teilnehmer die Ubungsleiter-PraventionslizenzFrofil ,Herz-
Kreislaufsystem" des DOSB ausgestellt.

Glltigkeit von Lizenzen:

DOSB - Lizenzen sind im gesamten Bereich des DOS#yg(l

Die Giiltigkeit beginnt mit dem Datum der Ausstetiunnd endet jeweils am 31. Dezember des letztemedaties
Glltigkeitsdatums.

Die Ausstellung erfolgt mit dem Datum des Abschégsder Ausbildung.

Diese Lizenzstufe besitzt eine Gultigkeit von vierahren.

Die Fortbildung hat in der vom Teilnehmer erlangtéichsten Lizenzstufe zu erfolgen.
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Der Erwerb einer héheren Lizenzstufe verlangemv@aatisch die niedrigere Lizenzstufe.
Eine Fortbildung von mind. 15 LE muss wahrgenomnverden: 2. Lizenzstufe innerhalb von 4 Jahren

Bei Uberschreitung der Gilltigkeit ist wie folgt zuverfahren:
e Fortbildung im 1. Jahr nach Ablauf der Giiltigkeit:

die Giiltigkeitsdauer der Lizenz wird nach dem epfeichen Besuch einer Fortbildungsveranstaltung mit
mindestens 15 LE um drei Jahre verlangert.

¢ Forthildung im 2. und 3. Jahr nach Ablauf der Giiltigkeit:
die Giiltigkeitsdauer der Lizenz wird nach dem gnfeichen Besuch einer Fortbildungsveranstaltung3tit
LE um vier Jahre verléngert.

«  Uberschreitung der Giiltigkeitsdauer um vier und furf Jahre:
Die Glltigkeitsdauer der Lizenz ist nach Besuch reifm@tbildungsveranstaltung von 45 LE um weiterer vi
Jahre verléngert.
Alternativ ist im Einzelfall die Notwendigkeit ein&iederholung der gesamten Ausbildung in Erwagmng
ziehen.

«  Uberschreiten der Gultigkeitsdauer um mehr als fiinfJahre:
Die gesamte Ausbildung ist zu wiederholen.

5.2.10 Qualifikation der Lehrkrafte

Bei der Umsetzung der qualitéatsorientierten Bildungysia haben die Lehrkréafte eine Schlisselfunktiomei Daher kommt
ihrer Auswahl, Betreuung und Qualifizierung einedretere Bedeutung zu.

Der Deutsche Karate Verband e.V. beruft Lehrkriftdas ,Lehr-Team des DKV e.V.“ oder benennt Refexen

Die Berufung erfolgt durch das Prasidium.
In das Lehr-Team kénnen Lehrkréafte berufen werdenden im Anschluss aufgefiihrten Anforderungeredsrwerden:

¢ Nachweis eines 16-stiindigen ,Erste-Hilfe-Kurses".

«  Eine abgeschlossene Ausbildung als Fachlehrergért SDiplomtrainer oder

¢ Sport- und Erndhrungswissenschaftler.

«  Ein qualifizierter Ubungsleiter B “Sport in der Peition* oder lizenzierte Trainer (mit Zusatzquéddion).
« Nachweis spezifischer Fachkenntnisse iber therhatisthalte der Ausbildungskonzeptionen.

¢ Nachweis einer mindestens zweijahrigen Berufserfajiru

5.2.11 Qualitatsmanagement
Ein wichtiger Aspekt der Sicherung der Qualitit deehr- und Lernprozesse innerhalb der Umsetzung der
Ausbildungskonzeptionen sind:

1. Einrichtungsqualitat

2. Programmqualitat

3. Durchfiihrungsqualitéat

4. Erfolgsqualitat

1. Einrichtungsqualitat
¢ Raumlichkeiten, d.h. Sportstatten und Seminarraunteledarfsgerecht vorhanden und ausgestattet
¢ Durchfiihrung von teilnehmernahen und auch dezemrausbildungsmalRnahmen
¢ Finanzierung und Kostenstruktur wird transparenstajeet und nach den Mafigaben des Deutschen Karate
Verbandes geregelt

2. Programmqualitat
¢ Umsetzung der Ausbildungskonzeption
«  Erstellung von Lehrmaterialien
¢ Bildungsjahresplanung mit Aus- und Fortbildungsamge im Bildungsprogramm des DKV
¢ Einhaltung der Ausbildungs- Priifungs- und Lizertattinie Selbstevaluation
e Fremdevaluation

3. Durchfiihrungsqualitat
« Berufung eines Lehrteams oder geeigneten Referenten
e qualitéatsgerechter Einsatz der Lehrreferenten
e Qualifizierung der Lehrreferenten
¢ Durchfiihrung von Konferenzen zur Kompetenzerweitgrder Lehrreferenten
¢ Benennung eines Lehrgangsleiters je Aushildungsgang
«  Zielorientiertes Zeitmanagement
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¢ Durchfiihrung von Lehrteamschulungen zur Abstimmumg Ausbildungsinhalten im Ausbildungsgang
¢ Selbstevaluation
¢ Fremdevaluation

4. Erfolgsqualitat
«  Berufung einer Prifungskommission je Ausbildungsgang
*  Erfassung und Bewertung der Leistung der Teilnetenésprechend der Prifungsrichtlinie des Deutschamati
Verbandes
¢ Verankerung des Qualitatsverstandnisses im Aushjgsigang
¢ Qualitatserfassungsbdgen in Bezug auf die Lehrnefene Qualitatserfassungsbégen in Bezug auf den
Ausbildungsgang

5.3 Ubungsleiter Pravention - Profil: Stressbewalti gung und

Entspannung

In dieser Darstellung soll unter anderem die Glgielung von Frau und Mann zum Ausdruck kommen. &veder
Lesbarkeit wurde die mannliche Sprachform gewabhit.

5.3.1 Praambel

Stress gilt als ein zentrales Thema der heutigeselBehaft. Stress ist eine natiirliche Reaktion Kiépers auf Druck,
Spannung oder Veranderung. Eine gewisse DosisrassSkann das Leben interessanter und weniger &ligwnachen.
Der Organismus braucht den Wechsel zwischen Spgnond Entspannung. Positiver Stress (,Eustresstinksogar
anregen. Zu viel Stress jedoch kann schadlich seid zu psychosomatischen Beschwerden bis hin zuiveass
Gesundheitsproblemen fiihren. Typische Signale dgativen Stress (,Disstress”) sind unter anderemei@éeit, innere
Unruhe, Erschopfung und angespannte Muskeln. Esvigditig, Stresssymptome erkennen zu kdnnen, umnwaeitig
Schritte gegen schéadlichen Stress unternehmen ekt Dazu sind Techniken bekannt. Die Vereine kénin diesem
Bereich ihr Knowhow einbringen, um belastenden Stgexzielt begegnen zu kénnen.

Die Ubungsleiter B, Praventionsausbildung im Pr8filessbewéltigung und Entspannung des Deutscheatederbandes
beinhaltet daher Bewegungsprogramme mit praventi®barakter. Der zentrale Aufgabenbereich der Ubuitgslist dabei
die Planung und Durchfiihrung von regelmaRigen Emispngsangeboten. In 30 Lehreinheiten (Grundkusise®tion ist
Voraussetzung) werden vielféltige Programme kenmeternt, ebenso die theoretischen Grundkenntnisse efn

stressreduziertes bzw. stressfreies Leben.

Die Gesundheitssportangebote des organisiertentsSperfolgen ganzheitliche Ziele und basieren doéra modernen
Versténdnis von Gesundheitsforderung. Die Angelailien nicht nur Pravention, d. h. Erkrankungenro8#rungen im
Vorfeld verhindern helfen. Sie konzentrieren siclctabesonders darauf, die Gesundheitskompeteneigiesinen Nutzers
auszubilden und zu starken, sowohl in physisct®hischer als auch sozialer Gesundheit.

Um eine hohen Standard mit hohen Qualitatskriteriemgewahrleisten, wurde vom Deutschen Olympisc®eortbund in
Zusammenarbeit mit der Bundesarztekammer das Qualé@gel ,SPORT PRO GESUNDHEIT" entwickelt und sestrd
Jahr 2000 bundesweit erfolgreich in zahlreichereifem flichendeckend in Deutschland umgesetztiirgditen folgende
Qualitatskriterien. Zum ersten ist das Angebot grighpengerecht ausgerichtet, was ein Rahmenkonzegt aine
Angebotsprofil beinhaltet. Die Ubungsleiter, die sGedheitssportprogramme im Verein umsetzen, sindemtiche
Garanten firr die Qualitat dieser Programme. Diebddangsrichtlinien des Deutschen Olympischen Sporties bilden die
erforderliche Grundlage zur Qualifikation von Leitegesundheitsorientierter Sportangebote. Des Véeiteird durch eine
einheitliche Organisationsstruktur mit einer maxenaTeilnehmerzahl von 20 Personen und durch eanerhafte Bindung
(Einstiegskurs, Aufbaukurs etc.) und einem prawventi Gesundheits-Check die Qualitat im Sinne des t@pibienden
geférdert. Selbstverstandlich arbeiten die Spoaoigationen mit wirksamen Bewegungsprogrammen umKeimziele
(siehe Abschnitt 3, Ziele des Ausbildung) zu efreit. Zuséatzlich steht der Sportverein als Gesutsffaeiner mit allen
Kooperationen und Vernetzungen zur Seite.

5.3.2 Handlungsfelder

Wann immer wir etwas als bedrohlich bewerten, wirder Kérper alarmiert. Er macht sich bereit zu K&rlucht oder
dem Verharren in der Situation, bis die Gefahr bertist. Adrenalin wird ausgeschiittet, Muskeln @ehirn werden
aktiviert, Blutdruck, Puls und Herzfrequenz steigand die Verdauungsfunktionen werden eingeschréabkisere
Stressreaktion soll uns dabei helfen, mit den asfaukommenden Gefahren fertig zu werden. Schwieird es, wenn wir
eine Situation dauerhaft als gefahrlich bewertet @s zu einer chronischen Stressreaktion kommteNjeBlutgefalle und
Bindegewebe kdnnen sich dadurch krankhaft verandes )mmunsystem gerat aus den Fugen. Diese Reaktionss der
Ubungsleiter kennen und zu deuten wissen, um diehpsoziale und kérperliche Leistungsfahigkeit dedérn und die
psychosozialen Gesundheitsressourcen zu starken.

Nur wenige Themen sind im Laufe der letzten Jahré so grofles Interesse gestoRen wie die Auswirkunge
Reduzierung von Stress auf unser tagliches Lebee Von uns haben die Auswirkungen kennen geldiatlie falsche Art
von Stress sowohl kdrperlich als auch seeliscmghervorruft.

So haben sich zur Stressbewdltigung verschiedeogrdnme etabliert. Entsprechende Stressbewdltigerigsken
dampfen die Stressreaktionen, bekédmpfen sogen&tressoren, bzw. versuchen, diese erst gar nidhtebien zu lassen.
Nur durch korperliche Betatigung kénnen Stresshoeneom Korper schneller abgebaut werden. Beispielk@ftnen
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benannt werden: Sport, Autogenes Training und Rssive Muskelrelaxation (PMR). Die Besonderheit riaktiven
Entspannung bei Stress und Belastungen ist, dasssgsematisch und geplant positive Aktivitdten efes um dem
Organismus bei einem erhdhten Stressniveau bzwpakming einen Ausgleich und Erholung zu verschafiBase Art
Stress abbauen zu kdnnen ist langfristig wirkuntisyoerfordert aber ein gewisses Uben und Tragmem Vorfeld der
Belastungen.

Der Ubungsleiter soll die Entspannungs- und Steséliigungstechniken im Verein auf der Basis einegagsenden
Gesundheitsverstandnisses zielgruppengerecht uemetispezifisch umsetzen. Dies bezieht sich insblesenauf die
Forderung der individuellen GestaltungsfahigkeiahBr missen sich die Angebotsinhalte auch auf Thetas téaglichen
Lebens beziehen und die Situation der Teilnehmeirddan Mittelpunkt stellen.

Um Anspriichen und Erwartungen der verschiedenelgrdigoen gerecht zu werden und um die Ubungsleitdgerichtet
auf ihre Aufgabe vorzubereiten, wird in diesem Altgingsgang folgende Profilbildung vorgenommen:
¢ Gesundheitstraining in der Stressbewadltigung umdgannung

5.3.3 Ziele der Ausbildung

Das ubergeordnete Ziel der Ausbildung ist die Quarung von Ubungsleitern fir die Durchfiihrung atjtativ
abgesicherter gesundheitsorientierter Bewegungsatejein denen Menschen Hilfestellung erhalten, deih Mitteln des
Sports einen gesunden Lebensstil zu entwickelneDsdil an die realen individuellen Lebensbeziige T#inehmenden
angeknipft und zu einer bewussten Auseinandersptminder jeweiligen Lebensalltagssituation ermutigrden, um so
individuelle Ressourcen zu starken. Sport kann alige gesundheitsfordernde Beitrdge leisten. Dielrichtung der
Angebote betrifft nicht nur die Priméarpraventioascheifdt, die Vorbeugung gegen das Auftreten véraEkungen, sondern
konzentriert sich darliber hinaus auf die Heraushiideiner dauerhaften Gesundheitskompetenz durohtKis physischer,
psychischer und sozialer Schutzfaktoren.
Im Einzelnen geht es um folgende Kernziele:

e Starkung physischer Gesundheitsressourcen

e Starkung psychosozialer Gesundheitsressourcen

¢ Verminderung von Risikofaktoren

«  Bewadltigung von Beschwerden und Missbefinden

« Bindung an gesundheitssportliche Aktivitat

¢ Verbesserung der Bewegungsverhéltnisse
Aufbauend auf den vorhandenen Qualifikationen un@Hfungen der Teilnehmenden wird mit diesem Aukliisgang
eine Weiterentwicklung der folgenden Kompetenzegeatrebt.

Fachkompetenz
Der Ubungsleiter:
* kennt den ganzheitlichen Ansatz von Gesundheit ded moglichen Beitrag des Sports in Bezug auf
gesundheitsorientierte Bewegungsangebote mit dehu@iestressbewaltigung

e kennt die Besonderheiten eines gesundheitsoriestieewegungsangebots in Bezug auf zielgerechte

Inhaltsauswahl, Gestaltung und das Verhalten alsgéleiter
* hat vertiefte Kenntnisse von Physiologie des beamspen Organsystems
¢ hat Kenntnisse von ausgewogener Erndhrung

« kennt die Bedeutung von Sport und Bewegung fir ddtaghlund die Gesundheitsforderung in Bezug auf das

beanspruchte Korper-/Organsystem

e verfiigt iber padagogische und sportfachliche Grandtnisse

« kennt ergdnzende Inhalte zum gesundheitsorientid@mvegungsangebot und weild um die Notwendigkedrihr
Integration in die Angebote

« kennt aktuelle Ziele, Inhalte und Rahmenbedingungiém gesundheitsorientierte Bewegungs- und
Entspannungsangebote

« kennt Mdoglichkeiten zur Forderung der individuell&estaltungsfahigkeit bei den Teilnehmenden und hat

grundlegende Kenntnisse lber Bewegungslernen inngdhsitsorientierten Bewegungsangeboten (Anleitung,
Korrektur)

¢ kennt die Strukturen in der Sportselbstverwaltung kann die gesundheitsorientierten Angebote eatHend
einordnen

e ist in der Lage, ein neues Angebot aufzubauen, kadn die notwendigen organisatorischen und
qualitatssichernden Rahmenbedingungen fir die Lgigawahrleisten

Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz:
Der Ubungsleiter:

e vermag bei der Durchfiihrung von gesundheitsorigetie Bewegungsangeboten sein Rollenverstandnis zu

reflektieren

« hat die Fahigkeit zur Reflexion des eigenen Spantd Gesundheitsverstdndnisses, um den Teilnehmegiden
umfassendes Sport- und Gesundheitsverstandnisttemzu kdnnen

¢ kann sich bei der Wissensvermittlung in der Leigfogktion zuriicknehmen und das erforderliche Faséevi
zielgruppengerecht beratend einbringen

« kennt die Bedeutung von Gesprachs- und Reflexionsphasd kann diese initileren, gestalten und modarie

¢ erkennt die verschiedenen Stresssymptome
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¢ kann die Entspannungszustande mitempfinden

¢ kann die Teilnehmenden motivieren, das Sportangelgeimafig zu besuchen und/oder Sport und Bewegumg
festen Alltagsbestandteil zu machen

«  kann sich auf Verschiedenheiten innerhalb der Geugipstellen (Gender Mainstreaming / Diversity Mgaraent)

Methoden- und Vermittlungskompetenz:
Der Ubungsleiter:
* kann die wesentlichen Prinzipien der Planung undcBfiihrung gesundheitsorientierter Bewegungsangebote
anwenden
«  kann vielfaltige Méglichkeiten von praventiven, gadheitsférdernden Sport- und Bewegungsangeboteitlich
analysieren, planen begriinden und auswerten s@mid €ilnehmenden angebotsspezifisch vermitteln
¢ hat die Fahigkeit zur Differenzierung
¢« kann die Teilnehmenden dabei unterstiitzen, sicasilindividuellen Gesundheits- und Bewegungsverhalten
bewusst zu werden, Verhaltensalternativen zu sycheerproben und in den eigenen Alltag zu integrie
¢ kann einschéatzen, welche Probleme bei ausgewaBhéspannungsformen/-techniken auftreten kénnen raitd
welchen Interventionsméglichkeiten er angemessagieesn kann

5.3.4 Berucksichtigung didaktisch/methodischer Grudsétze auf der Ebene der Konzeption
Die Auswahl der Themen und Vermittiungsmethodererdiert sich an den Interessen, Bedirfnissen, Késsgn,
Kompetenzen und Erfahrungen der Teilnehmenden.

Die inhaltliche Schwerpunktsetzung erfolgt mit ihrgemeinsam.

Teilnehmerorientierte Bildungsarbeit schliel3t demimesten Umgang mit Vielfalt und Verschiedenheit Wenschen z.B.
in Bezug auf Geschlecht / Gender, Nationalitat, istie Zugehdrigkeit, religiose Uberzeugung, Behindgy sexuelle
Orientierung etc. mit ein.

Ubergeordnetes Ziel ist die Schaffung gleichbeigtétt Teilhabemdglichkeiten und Bildungschancen fiille
Teilnehmenden.

Ein enger Bezug zur realen Situation soll eine nodgli unmittelbare Umsetzung des Gelernten in daxi®rd.h. im
Sportverein ermdglichen.

Es gilt im Rahmen der Ausbildung regelmafig Sitrah zu schaffen, in denen die Teilnehmenden niiggliciel selbst
gestalten und ausprobieren kénnen. Der Praxisbgzietf dabei eine wichtige und zweckdienliche Rolle.

Ein Lehrteam — wenn kein Einzelreferent — leitet gésamte Ausbildung kooperativ und gleichberethtig
Eine kontinuierliche Lehrgangsleitung hat Vorbildktion und ist sowohl als Prinzip fur gleichberegte Kooperation und
kollegialen Austausch als auch als Modell fiir emmderne, teamorientierte Arbeit im Verein zu vérete

5.3.5 Ausbildungsinhalte
Die sehr praxisnahe Ausbildung vermittelt umfasgetiheoretische und praktische Kenntnisse undgkeiten im Bereich
der Stressbewaltigung und Entspannungspadagogik.
Inhalte sind Entspannungsverfahren wie

e Autogenes Training,

¢ Progressive Muskelentspannung,

* Yoga,

¢ Meditation,

¢ Fantasiereisen,

¢ Massage u. a.
Die Entstehung, Pravention und Bewaltigung von Sfreswie die Konzeption und Bewerbung von Kursen,Sp@&l am
Kennenlernen unterschiedlicher Entspannungsmethod#gr Austausch in der Gruppe und die personliche
Weiterentwicklung bestimmen den Ausbildungsverlauf.

Unsere Teilnehmer kénnen sich mit dieser Ausbilddeg Bereich der Entspannungspadagogik erschlieieéfoder das
Gelernte in ihrem Sportverein integrieren.

Alle Teilnehmer absolvieren den:
¢ Grundkurs Pravention von 30 Lehreinheiten und den
e Spezialkurs im Profil ,Stressbewaltigung und Entspang” von 30 Lehreinheiten.

Erforderlich ist der Nachweis einer UbungsleiteLigenz-Breitensport des DOSB.
Der Lehrgang schlie3t mit einer Priifung ab.
Diese Lizenz wird als Qualifikation fiir das Quahisiegel "Sport pro Gesundheit" anerkannt.

Personen- und gruppenbezogene Inhalte 6 LE
¢ Ursachen, Auswirkungen und Umgang mit Stress LE4
0 Umgang mit Stressoren
0 Zeitmanagement/Selbstmanagement als tragende &&Bugtressmanagements
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Anatomie und Physiologie des Nervensystems

Bewegungs- und sportpraxisbezogene Inhalte

Vereins-

Prufung

Kdrperwahrnehmung
Progressive Muskelrelaxation nach Jacobsen
Stressabbau durch Bewegung
o Kleine Spiele
o Meditativer Tanz/ Tanztherapie
o Einsatz von Musik
Massageformen(Partnermassage/ Selbstmassage i€Euton
Atementspannung/ Atemtechniken
Einfihrung in ausgewéhlte Entspannungsformen QigdagChi, Yoga

und Verbandsbezogene Inhalte
Kurskonzept
Erarbeitung von 12 Stundenbildern (Hausarbeit, Genprbeit)

schriftliche Priifung
Lehrprobe

2LE

2LE
4LE
4LE

2LE
2LE
4LE

2LE
2LE

4LE
1LE
2LE

e Auswertungsgesprach 1LE

5.3.6 Kooperationsmodell

Der organisierte Sport im Deutschen Karate Verbaiaht seine gesellschaftliche Aufgabe in der Besditsaig von
Bewegung, Spiel und ,Sport flr alle” Altersgruppgrel ist die Auspragung eines aktiven

Lebensstils bis ins hohe Alter. Altere stellen &@rund ihrer zunehmenden Anzahl eine besondere rZighg fir die
Sportorganisationen im Deutschen Karate Verband Zfamtrales gesellschaftliches Anliegen ist ,Altanit Kompetenz*
(geistiger, sozialer, emotionaler und korperlicher)

In Kooperation mit dem Deutschen Olympischen Sportbund der Bundesérztekammer wurde das QualitgedsssPORT
PRO GESUNDEHEIT" entwickelt. Dies erméglicht eineghshohen qualitativen Anspruch bundesweit in deneinen zu
etablieren und die Ubungsleiter auf hchstem Nivaaschulen. Dabei wird ein ganzheitlicher Ansatefalgt, um nicht nur
Pravention, d.h. Auftreten von Erkrankungen odérBtgen zu verhindern, sondern dariiber hinausiauAasbildung und
Starkung einer aktiv wahrgenommenen, dauerhafteth imdividuellen Gesundheitskompetenz im Sinne pEoymr,
psychischer und sozialer Gesundheitsressourcen EBahrungen aus dem Bereich Entspannung und Séwakigung
werden dabei in allen Bereichen des Praventionsspoigewandt, insbesondere die Kérperwahrnehmumgf sjaibei eine
entscheidende Rolle.

Deutlichen Nachholbedarf sieht der Deutsche Kav&hand in der Vereinsberatung. Aktivitaten sindraagig auf den
Ausbau von Wettspielbetrieben fiir immer héhere rakkassen begrenzt und missen sich starker are@tatzur Bindung
von aktiven Alteren auch ohne Wettkampfteilnahme Gewinnung neuer Mitglieder orientieren.

Der Deutsche Karate Verband koordiniert alle Fraged Aufgaben in der verbandlichen Aus- und Fadtbilg auf der
Grundlage der ,Rahmenrichtlinien fir Qualifizieruing Bereich des DOSB".

Er sorgt in seiner Fihrungsfunktion dafir, dass
¢ Vorgaben durch Richtlinien und Beschliisse im Bereah@OSB eingehalten werden,
. Qualitatsstandards entwickelt und gewéhrleistetieser
. einheitliche Lizenzen erteilt werden,
* mdglichst einheitliche Lehrmaterialien zur Verflgustehen.

Dadurch sollen folgende Ziele erreicht werden:
« die gegenseitige Anerkennung der erteilten Lizenmaer den Landessportbiinden und der Sportfachweebéuf
der Grundlage von inhaltlichen Standards
« die einheitliche Umsetzung eines Qualitatssichesuadahrens

5.3.7 Ausbildungsrichtlinie
Der Deutsche Karate Verband e. V. (ff DKV) gestattee Aus- und Fortbildung seiner Mitglieder auf derundlage der
Rahmenrichtlinien fur die Ausbildung im Bereich demuschen Olympischen Sportbundes (DOSB).
Die Rahmenrichtlinien fur die Ausbildung im BereiohsdDOSB bieten inhaltlich und formal eine tbersiché Konzeption
fur die unterschiedlichen Ausbildungsgéange dercréeslenen Funktionstréger im Sport.
Mit der gestuften Lizenzierung wird den Bedurfnissed Anforderungen der Praxis entsprochen.
Allgemeine Hinweise:
e eine Lehreinheit dauert 45 Minuten
e pro Tag sollten nicht mehr als 12 Lehreinheiteroblsrt werden
Teilnehmerzahl:
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« Die Mindestteilnehmerzahl fiir Aus- und Fortbildungsanstaltungen betragt mindestens 8 Personen.
« Die Teilnehmerzahl von 25 Personen ist bei Aushifghveranstaltungen im Sinne der Einhaltung der iG@ual
nicht zu Gberschreiten.

Dauer der Ausbildung:
Die Ausbildungsmaflinahmen mussen innerhalb von Zaveen fur den Erwerb der Lizenz abgeschlossenemerd

Zulassung zur Ausbildung:
An den Ausbildungen kénnen Vereinsmitglieder mitrfdge der Vereinsmitgliedschaft, aber auch Nicleiresmitglieder
teilnehmen.

¢ Vollendung des 18. Lebensjahres

« eine glltige erste Lizenzstufe

. Nachweis eines 16-stindigen ,Erste-Hilfe-Kurses*

«  Nachweis der Tatigkeit als Ubungsleiter in eineror8gerein und Befiirwortung durch einen Sportverein

5.3.8 Prufungsrichtlinie

Grundsatzliches:

Prifungen sind grundséatzlich in der Lizenzausbitdanzuwenden.

Zu Beginn der Ausbildung wird die Form der Lerneg&Kontrolle mitgeteilt und dargelegt.

Das Bestehen der Prifung ist Grundlage flr die lzedrilung.

Prufungen sind zu dokumentieren.

Die erforderliche Zeit fiir eine Priifung ist im jeligen Ausbildungsumfang enthalten.

Die Form der Priifung fur den Ubungsleiter in deivention Profil ,Stressbewdltigung und Entspannunggteht aus einer

praxisorientierten Prifung, die wahrend des Lehggan aber spatestens zum Abschluss des Ausbildamgss

nachgewiesen wird.

Diese besteht aus

. einer Lehrprobe bis zum Abschluss der Ausbildung
Nachweis der praktischen Demonstrationsfahigke®lanung, Durchfiihrung und Reflexion einer Ubungsigu
mit einem anschlieBenden Auswertungsgesprach i#seflbhalten der Lehrproben der anderen Teilnehmer

. einer schriftlichen Prifung am Ende der Ausbildibegr die komplexen Themen der ermittelten Lehrétahe

Ziele:

Durch eine Lernerfolgskontrolle wird nachgewiesandas Lernziel erreicht worden ist.

Es kénnen Wissensliicken aufgedeckt und deshallbbaheerden.

Der angehende Ubungsleiter erhalt dadurch ein Fekdéeiner eigenen Kompetenz und einen NachweigrsBefahigung
zur Ubernahme als Ubungsleiter fiir Pravention infiPjStressbewaltigung und Entspannung®.

Prufungskommission:
Die Beurteilung der Prifung erfolgt durch eine Pnigfskommission. Sie besteht maximal aus dem Vorgiee und zwei
Referenten.

Prufungsergebnis:
Das Priifungsergebnis wird mit ,bestanden” oderhhlestanden” gewertet.
Eine Prifung istnicht bestanden®,
- wenn der Prifling einen Priifungsteil nicht bestanklat und dies nicht durch ein Auswertungsgespkactigiert
oder
- von der Prifung von vornherein ausgeschlossen wadde
- einen Prifungstermin nicht wahrgenommen hat oder
- einen Prifungsteil ohne Begriindung abgebrochen hat
- wenn ein ordnungswidriges Verhalten vorliegt
(Uber das ordnungswidrige Verhalten und tiber diss&eidung ist eine Niederschrift anzufertigen wod der
Prifungskommission zu unterzeichnen).

Erkrankung, Versaumnis:

Ein Teilnehmer der Prifung, der sich krank fihltl teswegen eine Prufung nicht wahrnehmen kann, diessinmittelbar
vor Beginn der jeweiligen Prifung erklaren.

Er hat innerhalb von drei Tagen ein arztliches gtttrzulegen.

Ein Prufling, der aus anderen Griinden diese niaftraimmt, muss nachweisen, dass er das Versaumchiszu vertreten
hat.

Die Prufungskommission legt neue Termine im Faligktiver Griinde fiir die Nichtwahrnehmung bzw. Whtechung der
Priufung fest.

Wiederholung der Priufung:

Ist die Prifung nicht bestanden, kann sie einmadeiholt werden.

Termin, Ort und Umfang der Wiederholung bestimnat Blrifungskommission.

Eine weitere Wiederholung bedarf der Genehmigursjeleeiligen Lehrgangsleiters.
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5.3.9 Lizenzrichtlinie

Lizenzierung:

Nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung ertddtr Teilnehmer die Ubungsleiter-Praventionslizenz Profil
LStressbewadltigung und Entspannung” des DOSB ausiest

Glltigkeit von Lizenzen:

DOSB-Lizenzen sind im gesamten Bereich des DOSBg(ilti

Die Giiltigkeit beginnt mit dem Datum der Ausstetiunnd endet jeweils am 31. Dezember des letztemedaties
Glltigkeitsdatums.

Die Ausstellung erfolgt mit dem Datum des Abschégsder Ausbildung.

Diese Lizenzstufe besitzt eine Gultigkeit von vierahren.

Die Fortbildung hat in der vom Teilnehmer erlangtéchsten Lizenzstufe zu erfolgen.
Der Erwerb einer hdheren Lizenzstufe verlangemmatisch die niedrigere Lizenzstufe.
Eine Fortbildung von mind. 15 LE muss wahrgenomnverden: 2. Lizenzstufe innerhalb von 4 Jahren

Bei Uberschreitung der Gilltigkeit ist wie folgt zuverfahren:
¢ Forthildung im 1. Jahr nach Ablauf der Giiltigkeit:

die Giiltigkeitsdauer der Lizenz wird nach dem epfeichen Besuch einer Fortbildungsveranstaltung mit
mindestens 15 LE um drei Jahre verlangert.

¢ Forthildung im 2. und 3. Jahr nach Ablauf der Giiltigkeit:
die Gultigkeitsdauer der Lizenz wird nach dem enfeichen Besuch einer Fortbildungsveranstaltung3tit
LE um vier Jahre verléngert.

«  Uberschreitung der Giiltigkeitsdauer um vier und furf Jahre:
Die Glltigkeitsdauer der Lizenz ist nach Besuch reif@tbildungsveranstaltung von 45 LE um weiterer vi
Jahre verléngert.
Alternativ ist im Einzelfall die Notwendigkeit ein&iederholung der gesamten Ausbildung in Erwagmng
ziehen.

«  Uberschreiten der Guiltigkeitsdauer um mehr als fiinfJahre:
Die gesamte Ausbildung ist zu wiederholen.

5.3.10 Qualifikation der Lehrkrafte

Bei der Umsetzung der qualitéatsorientierten Bildungysia haben die Lehrkréafte eine Schlisselfunktiomei Daher kommt
ihrer Auswahl, Betreuung und Qualifizierung einedretere Bedeutung zu.

Der Deutsche Karate Verband e.V. beruft Lehrkriftdas ,Lehr-Team des Deutschen Karate Verbandes e.

Die Berufung erfolgt durch das Prasidium.
In das Lehr-Team kénnen Lehrkréafte berufen werdenden im Anschluss aufgefihrten Anforderungeredsrwerden:
. Nachweis eines 16-stiindigen ,Erste-Hilfe-Kurses*.
«  Eine abgeschlossene Ausbildung als Fachlehrergért SDiplomtrainer oder
e Sport- und Erndhrungswissenschaftler.
«  Ein qualifizierter Ubungsleiter B “Sport in der Peition* oder lizenzierte Trainer (mit Zusatzquéddiion).
« Nachweis spezifischer Fachkenntnisse iber therhatisthalte der Ausbildungskonzeptionen.
¢ Nachweis einer mindestens zweijahrigen Berufserfaru

5.3.11 Qualitaitsmanagement
Ein wichtiger Aspekt der Sicherung der Qualitdt deehr- und Lernprozesse innerhalb der Umsetzung der
Ausbildungskonzeptionen sind:

1. Einrichtungsqualitat

2. Programmqualitat

3. Durchfiihrungsqualitat

4. Erfolgsqualitat

1. Einrichtungsqualitat
« Raumlichkeiten, d.h. Sportstatten und Seminarraunteledarfsgerecht vorhanden und ausgestattet
¢ Durchfiihrung von teilnehmernahen und auch dezemrausbildungsmalRnahmen
¢ Finanzierung und Kostenstruktur wird transparenstajeet und nach den MaflRgaben des Deutschen Karate
Verbandes geregelt

2. Programmqualitat
«  Umsetzung der Aushildungskonzeption
¢ Erstellung von Lehrmaterialien
¢ Bildungsjahresplanung mit Aus- und Fortbildungsamdget
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Einhaltung der Ausbildungs-, Priifungs- und Lizectztlinie
Selbstevaluation
Fremdevaluation

Durchfiihrungsqualitat

Berufung eines Referenten oder Lehrteams

qualitdtsgerechter Einsatz der Lehrreferenten

Qualifizierung der Lehrreferenten

Durchfiihrung von Konferenzen zur Kompetenzerweitgrder Lehrreferenten
Benennung eines Lehrgangsleiters je Ausbildungsgang

Zielorientiertes Zeitmanagement

Durchfiihrung von Referenten-/Lehrteamschulungen z@bstimmung von Ausbildungsinhalten im
Ausbildungsgang

Selbstevaluation

Fremdevaluation

Erfolgsqualitat

Berufung einer Prifungskommission je Ausbildungsgang

Erfassung und Bewertung der Leistung der Teilnetentaprechend der Prifungsrichtlinie
Verankerung des Qualitatsverstandnisses im Aushgsigang

Qualitatserfassungsbégen in Bezug auf die Lehrnefene

Qualitatserfassungsbégen in Bezug auf den Ausbikslyarty
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6. Qualifizierungen fur das Vereinsmanagement

6.1 Vereinsmanager/in-C Karate (120 LE)
6.1.1 Handlungsfelder

Die Téatigkeit des/der Vereinsmanagers/in-C umfaistAdisiibung leitender und verwaltender FunktiomeNéreinen und
Verbanden des Deutschen Karate-Verbandes in degabahfeldern Sportentwicklung, Fihrung, Recht, Fiean EDV,
Organisation und Marketing.

Aufgrund der Heterogenitat der Sportvereine undrb&ede (GroRe, Struktur, Ausrichtung, usw.) sind ganerelle
Beschreibungen von Téatigkeits- und Handlungsfeldedglich.

Die Qualifizierungen missen deshalb das mit deschéedenen Kompetenzen verbundene Wissen, KénréVerhalten
umfassend vermitteln.

Daraus ergeben sich die Zielsetzungen:
« die Vereine als Organisation zur Bewaltigung ihrefgaben zu befahigen und
« die Personen (Mitarbeiter/innen, Mitglieder der &ee) fir Fiihrungs- bzw. Verwaltungstatigkeit zé&béaen.

Folgende Aufgaben sind im Bereich des Vereinsmanegtnzu bewaltigen:
« allgemeine Verwaltung
«  Mitgliederverwaltung/ -betreuung
e sportbetriebs-Management
e Sportstatten-Management
¢ Haushaltswesen
¢ Finanzen/Steuern
¢ Recht/Versicherung
«  Offentlichkeitsarbeit
« EDV/Neue Medien
¢ Marketing/Sponsoring
¢ Veranstaltungs-/Projektmanagement
¢ Kommunikation intern, extern
¢ Organisationsentwicklung
¢ Personalmanagement
e  zielgruppenspezifische Arbeit
«  Gremien-Management

6.1.2 Ziele der Ausbildung

Es ist Ziel der Qualifizierung, den Teilnehmendda Henntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten zu viein, die zur
Bewaltigung ihrer Aufgaben im Bereich Fihrung, Orgation und Verwaltung erforderlich sind.

Aufbauend auf den bereits vorhandenen Qualifikationnd Erfahrungen der Teilnehmenden wird durchedigusbildung
eine Weiterentwicklung der nachfolgenden Kompeterarggestrebt:

Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz:
¢ Kenntnisse und Anwendung von Strategien zur Prdbiimg
«  Entwickeln von Teamfahigkeit
¢ Kenntnisse Uber die Grundlagen der Kommunikaticsh deren Anwendung in Konfliktsituationen
«  Entwickeln von Kritikfahigkeit
« Kenntnisse Uber Gender Mainstreaming/Diversity Mgemaent-Anséatze

Fachkompetenz:
* Kenntnisse von verschiedenen Verwaltungs- und Gsgtiansformen
« Kenntnisse Uber die Strukturen des Sports
« Kenntnisse Uber Grundlagen der Vereinsentwickl@mgénisationsentwicklung) und deren Anwendung

Methoden- und Vermittlungskompetenz:
« Kenntnisse und Anwendung von Methoden zur Organisaind Bearbeitung von komplexen Aufgaben
¢ Fahigkeit zum Selbstmanagement
¢ Moderation von Gruppen
¢ Prasentation von Inhalten

Strategische Kompetenz:
¢ Fahigkeit zur Losung von Problemen
e Fahigkeit zur Analyse von Sachverhalten
«  Fahigkeit zur selbststandigen Entscheidungsfindung
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6.1.3 Inhalte der Ausbildung

Die in einem Verein zu bewaltigenden Aufgaben lasseh in vier Themenbereiche / Aufgabenfelder deilen:

A. Organisations- und Personalentwicklung, Gremieeia

B. Mitgliederverwaltung, Sportanlagen, Sportbetridtenagement
C. Finanzen, Steuern, Recht und Versicherungen

D. Marketing, Kommunikation, Veranstaltungen, Nédedien

Zum Erwerb der Vereinsmanager/in-C- Lizenz missendi@sen vier Themenbereichen jeweils 15 LE absdlverden

(insgesamt 60 LE). Die weiteren 60 LE werden ausalea. vier Themenbereichen frei gewabhilt:

Tab. 2 Inhalte und Struktur der Vereinsmanager/in-C-Ausbildung

Themenbereiche Vereinsmanager/in-C
Pflicht- Wahl-
LE LE
A 15
B 15 60
C 15
D 15

A. Organisations- und Personalentwicklung, Gremienebeit

a.1l Organisation und Verwaltung im DOSB / DKV (4)LE

a.2 Aktuelle Entwicklungen im Karate / DKV (3 LE)

a.3 Strategieentwicklung im Verein/Verband (3 LE)

a.4 Qualitditsmanagement im Verein / Verband (3LE)

a.5 Organisation von Vereinsstrukturen (6 LE)

a.6 EDV-gestutzte Planung und Organisation (4 LE)

a.7 EDV-gestitzte Vereinsflihrung (4 LE)

a.8 Personalmanagement [Personalplanung, -gewgnremtwicklung,
-betreuung, -fihrung, -verwaltung] (6 LE)

a.9 Auftreten und Verhalten als Fiihrungskraft & L

a.10 Kommunikation fur Filhrungskrafte (4 LE)

a.1ll Sitzungs- und Versammlungstechniken (4 LE)

a.12 Prasentationstechniken (2 LE)

a.13 Durchfihrung der Mitgliederversammlung (4 LE)

B. Mitgliederverwaltung, Sportanlagen, Sportbetriels-Management

b.1 Allgemeine Verwaltung (2 LE)

b.2 Mitgliederverwaltung (4 LE)

b.3 Datenschutzrechtliche Bestimmungen (2 LE)

b.4 Sportbetriebs-Management (10 LE)
[u.a. Zeit- und Raumplanung, Trainings-/Wettkamprfleét
Inventarisierung/Kontrolle/Instandhaltung/Logistiipanzierung]

C. Finanzen, Steuern, Recht und Versicherungen
c.1 Grundlagen des Vereinsrechts (4 LE)

c.2 Satzung und Ordnungen des Vereins / DKV (4 LE)
c.3 Der Verein / Verband als Arbeitgeber (3 LE)
c.4 Arbeitsrechtliche Fragen (3 LE)

¢.5 Aufsichtspflicht und Haftung (4 LE)

c.6 Finanzverwaltung (4 LE)

¢.7 Haushaltsfihrung (4 LE)

c.8 Rechnungswesen und Controlling (4 LE)

c.9 Sportrelevante Steuerarten (4 LE)

¢.10 Gemeinnutzigkeit (4 LE)

c.11 Sportférderung (4 LE)

D. Marketing, Kommunikation, Veranstaltungen, NeueMedien
d.1 Offentlichkeitsarbeit / PR (4 LE)

d.2 Pressearbeit / Vereinszeitung (4 LE)

d.3 Marketing im Verein (4 LE)

d.4 Sponsoring (4 LE)

d.5 Event- und Veranstaltungsmanagement (12 LE)

d.6 Internet-Technologie / Homepage (4 LE)

d.7 Multimedia-Anwendungen (3 LE)

Sportgerate—

Die aufgefiihrten Ausbildungsinhalte sollen sportgibeifende Aspekte mit der konkreten Praxis in Wfeze und Verbénden
verbinden. Die Angaben der Lerneinheitenzahl (LE)dsals Mindestumfange themenbereichsweise verigimdiDie
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Angaben in Klammern hinter den einzelnen Themeneatiedagegen lediglich als Empfehlung. Hiervon kiemsinnvollem
MaRR nach oben abgewichen werden. Der Gesamtumfarg kreinsmanager/innen-C-Ausbildung soll 150 LE
(einschlieBlich Lizenzprifung) nicht tGiberschreiten.

6.1.4 Ausbildungsordnung
Voraussetzungen flr die Zulassung zur Vereinsmatiagen-C-Lizenzausbildung sind

¢ Vollendung des 16. Lebensjahres

¢ Schriftiche Anmeldung durch einen DKV-Mitgliedsegn
Die Lizenzausbildung umfasst mindestens 120 Letredian zuziglich der Lizenzprifung.
Uberfachliche Inhalte kdnnen nach Absprache mit.bmm den jeweiligen Landessportbiinden angebotedeme
Ausgewahlte Inhaltsteile einer Vereinsmanager/in@ehusbildung kdénnen im Umfang von 30 bis 40 LE als
Vereinsassistent/innen-Lehrgang durchgefiihrt umd.aenzausbildung innerhalb von zwei Jahren anerkaverden.

6.1.5 Lernerfolgskontrolle / Prifung
Ziele der Lernerfolgskontrolle:
¢ Nachweis des Erreichens der Lernziele
« Aufzeigen von Wissensliicken
¢ Feedback fir die Lernenden
«  Nachweis der Befahigung zur Ubernahme des Aufgaleige
¢ Feedback fiur die Ausbilder/innen

Die Lizenzpriifung besteht aus der

«  Bearbeitung einer praxisorientierten Projektaufgaiidnhalten aus allen Themenfeldern

e gof. erganzenden mundlichen Priifung
Die Prifungsinhalte beziehen sich auf die Aufgaherd Tatigkeitsfelder in Management und Verwaltung Vereinen und
Verbanden.
Die Praxisaufgaben beschreiben realistische Ve#diedandssituationen, die in Kleingruppen zu be#éen
(Bearbeitungszeit ca. zwei bis drei Zeitstunden) andchlieBend der Prifungskommission und der Lelgsguppe zu
préasentieren sind (Prasentationszeit ca. 30 Minuieurteilungskriterien sind inhaltlich-fachlicheu@litat und die Art der
Préasentation.
Die eventuelle mindliche Erganzungsprifung hat giagimale Dauer von 20 Minuten.
Die Prufung wird vor einer Prifungskommission abgel die der Deutsche Karate Verband benennt.dhéig mindestens
ein/e verantwortliche/r Vertreter des DKV sowie/eiReferent/in aus einem der Themenfelder an. Ubeirlauf und die
Ergebnisse der Lizenzpriifung ist ein Protokoll dezigen.
Die Priifung wird mit "bestanden” oder "nicht beslam' gewertet. Die Lizenzprufung gilt als "bestamgevenn alle Teile
der Lizenzprifung bestanden wurden. Sind einzehiguRgsteile nicht bestanden, kénnen sie bis zuirmalewiederholt
werden. Werden Priifungsteile versaumt, gelten &e'racht bestanden”, wenn nicht der/die Kandidatinverziiglich
nachweisen kann, dass er/sie das Versaumnis nicivedreten hat. Die Priifungsergebnisse sind deni@adidat/in
mitzuteilen.

6.1.6 Lizenzierung
Zur Ausstellung der Vereinsmanager/innen-C-Lizeneclkduden DKV miissen folgende Voraussetzungen intterbiaer
Gesamtausbildungszeit von maximal zwei Jahrenlesiin:

« aktive Teilnahme an allen Lehrgangsunterrichten
« erfolgreicher Abschluss der Lizenzprifung
¢ Vollendung des 16. Lebensjahres

Die Vereinsmanager/innen-C-Lizenz ist im Gesamtlobreles Deutschen Karate-Verbandes vier Jahre léitg.gDie

Glltigkeit beginnt mit dem Datum der Ausstellungduendet jeweils am 31. Dezember des vierten Jatbeés.
Lizenzverlangerung wird durch Abschnitt 1X.4 gerege
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VIII. Qualitditsmanagement und Personalentwicklung

1. Strukturqualitat

Analog den Vorgaben der DOSB-Rahmenrichtlinien (Vgbschnitt VI. 1.1.1 der DOSB-RRL) wurden die eimzzi
Ausbildungsgénge des Deutschen Karate-Verbandds aere dort beschriebenen Kriterien konzipiert, uenpflichtend
deren fachliche Qualitat und Uberpriifbarkeit zu geseisten.

2. Qualifikation der Lehrkréafte

Grundsatzlich sollten Lehrkréafte, die Lizenz-Ausghihgen leiten, Gber umfassendes Wissen und umfisgafahrungen in
ihrem Spezialgebiet, aber auch Kenntnisse uber dmionell-strukturelle Aspekte der Ausbildungsinealuf den
verschiedenen Lizenzstufen verfuigen.

Dieses ist deswegen von sehr grof3er Bedeutung,zwail Beispiel abgesichert werden muss, dass in dérepzstufe
aufbauende Inhalte vermittelt werden und Wiedenmglwon Inhalten der 1.Lizenzstufe vermieden werddissen, da
hierfir keine zeitlichen Ressourcen vorhanden sind.

Die Lehrkréfte sollten dartiber hinaus (je nach thisshem Spezialgebiet) tiber folgende beruflicheaussetzungen (0.4.)
verflgen:

«  Abgeschlossenes (Diplom-)Sportlehrerstudium bzverSpssenschaft

¢ Diplom- bzw. A-Trainer/in-Lizenz im sportartspezifhen Bereich

¢ (Hochschul-)Berufsabschluss im medizinischen Bereich

¢ (Hochschul-)Berufsabschluss im padagogischen Bereich

¢ (Hochschul-)Berufsabschluss im juristischen Bereich

Des Weiteren miissen sie uUber folgende ErfahrungdrKenntnisse verfligen:

Fachliche und strukturelle Kompetenzen:

« Intensive fachliche Kenntnisse der jeweiligen Aldimgsinhalte der Profile

* Intensive Kenntnis der vom Tréger beschlossenerz&ution im Qualifizierungsfeld

¢ Aktueller Informationsstand ber Tendenzen, Entviegen und wissenschaftliche Erkenntnisse im jegeil
Bereich

¢ Aktueller Informationsstand Uber bereichsspezifischrends sowie Fahigkeit zu einer Einschatzung und
Gewichtung

« Kenntnis der Qualifizierungsméglichkeiten der Spaganisation/en und (Uber die Einordnung der
Ausbildungsgénge

Praxiserfahrungen:
e Erfahrungen in der Durchfiihrung von Angeboten inr8gerein /-verbanden

e Erfahrungen in der Lehrtatigkeit

Didaktisch-methodische Kompetenzen:
¢ Fahigkeit zur Gestaltung von Lernprozessen
«  Fahigkeit zur Umsetzung von Anspriichen moderneaEnsenenbildung
«  Fahigkeit zur Moderation von Gruppenprozessen
¢ Fahigkeit zum variierenden Material- und Medienatns

3. Fortbildung der Lehrkrafte / Personalentwicklung

Der Deutsche Karate-Verband sowie seine Landesésblude sind in der Verpflichtung fur ausreichende
Fortbildungsmdglichkeiten der Lehrkréfte / Lehrgslegungen zu sorgen, um die fachliche, methodisehd soziale
Kompetenzen der Lehrkréfte zu férdern, damit didée notwendigen MaRnahmen der Personalentwicklugigitiver
Lehrtatigkeit umsetzen kénnen.

Daher sollte auch die Teilnahme an Fortbildungswaedtungen externer Trager (wie z.B. der Lande#isfiode oder des
DOSB) unterstiitzt werden, da die gewonnenen Erkessstmualitativ verbessernd auch in die sportartBpehe Lehrarbeit
einflieen.

Fir diese weitere Qualifizierung hat u.a. der DO8i spezielle ,Rahmenkonzeption fiir die Fortbildwog Lehrkraften®
erstellt. Sie enthélt didaktisch-methodische, dd@anmunikative und fachlich-inhaltliche Fortbildgemodule fir eine
bedarfsgerechte Multiplikatorenentwicklung.

Auch die formalen und strukturellen Neuerungen in diesen ERightlinien wie die Etablierung der
Vorstufenqualifikationen, die mégliche Kombinatieon Ausbildungsgangen und die Herabsetzung dersitenzen fiir
die erstmalige Erteilung von Lizenzen sind konkid&3nahmen einer systematischen Personalentwickdun@ewinnung
und Bindung junger Menschen und neuer Zielgruppetieanorganisierten Sport.

Weitere Hinweise zur Personalentwicklung geberDfSB-Rahmenrichtlinien unter Abschnitt VI.2.

4. Qualitat der Gestaltung der Lehr- und Lernprozesse

Die Grundprinzipien fiir die Gestaltung von Qualdizmngsmalnahmen wie Teilnehmer/innen- , Handlungsd
Prozessorientierung, Umgang mit Verschiedenheit die in diesen Qualifizierungsrichtlinien des DKiter Abschnitt I1.
beschrieben und festgelegt wurden, sind in der taiak Lernsituation umzusetzen.
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Wesentliche Voraussetzungen fir die Sicherstellaimgs systematischen Ablaufs der Lernsituationerdeve im DKV
gewahrleistet durch die:
e Erstellung und Einsatz von aufeinander abgestimmédm-/Lernmaterialien fur Teilnehmende und Lehfied
e Durchfihrung der LehrgangsmalRnahmen unter qualitaihgemessenen Rahmenbedingungen (geeignete
Seminarstatten, Unterrichtsraume, mediale Ausstgttiibernachtungs- sowie Verpflegungsmoglichkeited.)
¢ Absicherung eines angemessenen Methoden- und Medgatizes durch die
Qualifikation der Lehrkrafte
e systematische Evaluierung des Unterrichts auf Lended Bundesebene, um lernprozessbegleitend iicheltind
mittelfristig strukturelle Verbesserungen vornehraarkdnnen.

5. Qualitatsstandards flr die Umsetzung / Qualitatsbeaftragte
Die jeweiligen Landeslehrwart/innen bzw. der/die Besiehrwart/in fungieren gleich-zeitig auch als [Qatsbeauftragte auf
Landesfachverbands- bzw. DKV-Ebene.

Sie sind neben der Qualitatssicherung der aktueithdufihrenden Ausbildungsgénge sowie der damiburalenen
umfassenden Beratung und Unterstiitzung der Lehekgdfth fiir die Auswertung der Evaluierung und gm&esnatische
Umsetzung der daraus resultierenden Verbesseruteggie zustandig.

Neben der Evaluierungsauswertung werden zur weitSireherung einheitlicher Qualitdtsstandards weitdalinahmen bei
den Lehrwarte-Treffen der Landeslehrwarte aufgruddr gesammelten Erfahrungen mit den neuen DKV-
Qualifizierungsrichtlinien erarbeitet.

Auch die dazugehorige Erarbeitung bzw. Optimieruoig geeigneten Lehr- und Lernmaterialen zur Umsetaier in diesen
Richtlinien beschriebenen Ausbildungsgéange soll imera von den Landesfachverb&nden mitgetragenenzekioerten
Prozess unter der Fiihrung des DKV durchgefiihrtiarer

6. Evaluierung

Zur systematischen Erhebung der Teilnehmer/innevafungen sowie deren Grades der Zufriedenheidemt Leistungen
der Bildungstrager wird innerhalb des Deutschen t€av@erbandes und seiner Landesfachverbande firnjede
Ausbildungsgang eine Evaluierung mittels einesdsattisierten Bewertungsbogens verbindlich durchuefu

Auch die Wirksamkeit der QualifizierungsmaBnahmeer Teilnehmer-Nutzen sowie die praktische Anwenrkiit des
Gelernten werden so regelmafiig dokumentiert undoiile.

Fir die Umsetzung der daraus resultierenden Veghasgspotenziale sind die Qualitatsbeauftragtetindsy.
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IX. Lizenzordnung und weitere Bestimmungen

1. Anerkennung anderer Ausbildungsabschliisse

Die Anerkennung von inhaltsgleichen Teilen der Algsimg ist bis zu einem Drittel auf Antrag mdgliciDie

Antragspriifung obliegt dem/der durchfiihrenden Leintin. Uberfachliche Ausbildungsinhalte, die alf2dls des DOSB-
Ausbildungssystems erworben wurden, wie z. B. spssemschaftliche, (sozial-)padagogische oder dmmlisbschlusse,
kénnen von den Landessportbiinden sowie von dendsarcbanden des DKVs und dem DKV selbst anerkamnten
angerechnet werden.

Karatespezifische Inhalte werden nur von den Laretesinden des Deutschen Karate-Verbandes und devh biv. ab
der dritten Lizenzstufe ausschlief3lich vom DKV selbnerkannt.

Fir die Vereinsmanager/in-C-Lizenz-Ausbildung kdnaeoh Nachweise anerkannt werden, die in Kurzsdyelo (z.B. bei
LSB —Seminaren) erworben wurden. Dafir gelten falgeliriterien:

¢ Mindestumfang solcher Kurzschulungen: 4 LE

« mehr als 20 LE werden nicht angerechnet

e zum Zeitpunkt der Anerkennung darf die Qualifizieggmalnahme nicht langer
als zwei Jahre zuriickliegen.

Die Ausbildung zur/zum Trainer-Assistent/in wirds al/orstufenqualifikation auf eine spéatere Ausbilguauf der 1.
Lizenzstufe zur/zum Trainer/in-C Breiten- oder Leigssport anerkannt.

2. Zusammenarbeit mit Landessportbinden

Die durchfiihrenden Landeskarateverbande kénneAwtbildungen der ersten und zweiten LizenzstufBusammenarbeit
mit den jeweiligen Landessportbiinden anbieten.

Trager der Ausbildung zur Ubungsleiter/in-B PravemsiLizenz kann auch ein Landessportbund in Kodiperanit einem
Landeskarateverband bzw. dem DKV sein.

Werden dabei diesen Richtlinien entgegenstehend@aBashgen angewandt, bediirfen diese der ZustimmaadKV.

3. Gliltigkeit von erstmalig erworbenen Lizenzen

Eine bei einem DOSB-Mitgliedsverband erworbene hizest im Gesamtbereich des Deutschen Olympiscipamti8indes
gultig.

Die 1. Lizenzstufe (entspricht der C-Lizenz) istrsassetzung fiir die 6ffentliche und/oder verbah@liBezuschussung der
Tatigkeit in Sportvereinen und -verbanden. Die @k#itsdauer beginnt mit dem Ausstellungsdatumldieenz.

Die im DOSB / DKV erworbenen Lizenzen sind fir falge Zeitraume giiltig:

¢ nach Erwerb der 1. Lizenzstufe: vier Jahre
¢ nach Erwerb der 2. Lizenzstufe: vier Jahre
. nach Erwerb der 3. Lizenzstufe: zwei Jahre
¢ nach Erwerb der 4. Lizenzstufe: zeitlich unbegrenz

Mit dem Abschluss einer Ausbildung auf der jewahgLizenzstufe wird zunachst eine Grundqualifikaterreicht. Die
zeitliche und inhaltliche Begrenzung dieser Aushilgkgange macht jedoch eine weitergehende FortlgjldarKarate auf
allen Lizenzebenen notwendig.

4.Verlangerung gltiger Lizenzen

Die Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen werden den jeweiligen Tragern der Ausbildungsmafnaharegeboten.
Die Fortbildung hat in der vom Teilnehmer jeweitchsten erlangten Lizenzstufe zu erfolgen.

Der Erwerb einer hdheren Lizenzstufe verlangemmatisch die niedrigere Lizenzstufe.

Eine Fortbildung von mindestens 15 LE fur gultigednzen muss wahrgenommen werden:

¢ nach Erwerb der 1. Lizenzstufe innerhalb var Jahren
¢ nach Erwerb der 2. Lizenzstufe innerhalb var Jahren
. nach Erwerb der 3. Lizenzstufe innerhalb varei Jahren

Die Verlangerung von Lizenzen der ersten und zwdiieenzstufe kann durch den ausstellenden Landatskeerband oder
den DKV vorgenommen. Bei einem Vereinswechsel ded/denzinhaber/in wird der gegebenenfalls neuedeanerband
fur die Lizenzverlangerung zustandig. Die Verlangey von Lizenzen der dritten Lizenzstufe wird grséwzlich nur durch
den Deutschen Karate-Verband vorgenommen.

Fur Diplom—Trainer/innen bietet die DOSB-Trainerddmie eigene Fortbildungsveranstaltungen an.

Der Erwerb einer héheren Lizenzstufe verlangeromatisch die Glltigkeitsdauer der niedrigeren Liztufe mit. Dieses
gilt nur fur die Lizenzstufen C, B und A.
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5. Verlangerung ungultig gewordener Lizenzen
Bei Uberschreitung der Giiltigkeitsdauer von Lizenand wie folgt verfahren:

Fir die 1. und 2. Lizenzstufe:

e Forthildung im 1. Jahr nach Ablauf der Gilltigkeit:
die Gultigkeitsdauer der Lizenz wird nach dem lgrigichen Besuch einer  Fortbildungsveranstgltun ~ mit
mindestens 15 LE um drei Jahre verlangert.

e Fortbildung im 2. und 3. Jahr nach Ablauf der Gkiit:
die Gultigkeitsdauer der Lizenz wird nach dem lgrisichen Besuch einer  Fortbildungsveranstaltung3@iLE
um vier Jahre verlangert.

«  Uberschreitung der Giiltigkeitsdauer um vier und fiahre:
die Gltigkeitsdauer der Lizenz wird nach dem lgrfeichen Besuch von Fortbildungsveranstaltungen t mi
insgesamt 45 LE um vier Jahre verlangert.

«  Uberschreiten der Gilltigkeitsdauer um mehr als finfifre:
Die gesamte Ausbildung ist neu zu absolvieren.

Eur die 3. Lizenzstufe:
e Forthildung im 1.- 3. Jahr nach Ablauf der Giiltigke
die Gultigkeitsdauer der Lizenz wird nach dem lgrieichen Besuch einer  Fortbildungsveranstaltung3@iLE
um zwei Jahre verlangert.

«  Uberschreitung der Giiltigkeitsdauer um vier und fiahre:
die Gultigkeitsdauer der Lizenz wird nach dem lgrisichen Besuch von Fortbildungsveranstaltungen t mi
insgesamt 45 LE um zwei Jahre verlangert.

«  Uberschreiten der Gilltigkeitsdauer um mehr als fiafifre:
Die gesamte Ausbildung ist neu zu absolvieren.

Die Verlangerung von Lizenzen der ersten und zweitézenzstufe wird grundsatzlich durch den ausstelen
Landeskarateverband vorgenommen. Bei einem Vereaimet des/der Lizenzinhaber/in wird der gegebetienfeeue
Landesverband fiir die Lizenzverlangerung zustandig.

Die Verlangerung von Lizenzen der dritten Lizenfsstwird grundsatzlich nur durch den Deutschen Kak&trband
vorgenommen

6. Anerkennung von uberfachlichen Fortbildungen

Uber eine Anerkennung lberfachlicher FortbildungerB. durch die Landessportbiinde oder den DeutsGhgmpischen
Sportbund), zur Lizenzverldngerung entscheidenadieils zustandigen Landeskarateverbande bzw. detsbhe Karate-
Verband.

Fortbildungen fur Vereinsmanager/innen-C werden fRlurden Deutschen Karate-Verband bzw. durch die
Landeskarateverbénde durchgefuhrt.

Auf  Antrag konnen vertiefende Vereins-Managemengébote der DOSB-Fihrungsakademie Koln und/oder der
Landessportbiinde anerkannt werden.

7. Erfassung von DKV-Lizenzen

Der Deutsche Karate-Verband erfasst alle Inhabefivon Ubungsleiter/innen-, Trainer/innen- undeifesmanager/innen-
Lizenzen mit Namen, Anschrift, Geburtsdatum undebhiznummer Uber seine Landeskarateverbéande. Dieb&ngaerden
im Sinne des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) \mftrédehandelt. Einmal jéhrlich melden die Landeateverbénde
dem DKV zur Weitergabe an den DOSB die Zahl neul&nteind im DKV giiltiger Lizenzen.

8. Lizenzentzug

Der Deutsche Karate-Verband hat das Recht, bei solieggendem Versto3 gegen die DKV-Satzung oder @this
moralische Grundsatze (s. DOSB-Ehrenkodex fir Eraimnen) Ubungsleiter/innen-, Trainer/innen- bzw.
Vereinsmanager/innen-Lizenzen zu entziehen.

Dieses gilt ebenfalls fiir Tatigkeiten bzw. Mitglgshaften in konkurrierenden (Karate-) Verbanden.

9. Lernerfolgskontrollen / Prifungen

Das Bestehen der Lernerfolgskontrollen ist Grundldge die Lizenzerteilung. Die Lernerfolgskontrollesind zu
dokumentieren. Die bestandenen Lernerfolgskontrofimd der Nachweis dafiir, mit der im jeweiligensBildungsgang
erworbenen Qualifikation im entsprechenden Einsdtig tatig werden zu durfen. Die fiir eine Lernigd&ontrolle
erforderliche Zeit ist in den einzelnen Ausbildugdsgen vorgegeben.

Grundsatze:

63



« eine Lernerfolgskontrolle darf nur solche Inhaltefassen, die auch in der Aushildung vermittelt veurd
« eine Lernerfolgskontrolle kann punktuell, im Rahndeis Unterrichts oder
prozessbegleitend, z. B. am Ende von Ausbildbldgken, stattfinden
« die Kriterien fir das Bestehen der LernerfolgskdterBrlangen der Lizenz sind
Zu Beginn der Ausbildung offen zu legen
« Elemente der Lernerfolgskontrolle werden im Lehggaargestellt und erprobt

Ziele der Lernerfolgskontrolle:
¢ Nachweis des Erreichens der Lernziele
« Aufzeigen von Wissensliicken
¢ Feedback fir die Lernenden
«  Nachweis der Befahigung zur Ubernahme des Aufgaleige
¢ Feedback fir die Ausbilder/Ausbilderinnen

Formen der Lernerfolgskontrolle:
Folgende Formen der Lernerfolgskontrollen werdenneihalb der DKV-Richtlinien in den verschiedenen
Ausbildungsgéngen eingesetzt:

«  aktive Mitarbeit wahrend der gesamten Ausbildung
¢ Nachweis der praktischen Demonstrationsfahigkeit
¢ Darstellung von Gruppenarbeitsergebnissen in Thaord Praxis
e  Schriftliche Ausarbeitung / Vorbereitung einer Lgtabe
«  Planung, Durchfiihrung und Reflexion einer Lehrpréleungsstunde)
¢ Hospitationen in Vereinsgruppen mit Beobachtungsyait
(Auswertungsgesprach iber beobachtete Aspektemterrithtsgestaltung und -inhalte)
e Schriftliche Klausur tiber relevante Ausbildungsitda
¢ Miundliches Priifungsgesprach

Die jeweiligen Formen der eingesetzten Lernerfadgsiollen werden innerhalb der einzelnen DKV-Audbilgsgange
detailliert beschrieben.

Fur den Lizenzerwerb muss in allen Ausbildungsgénfmier VM-Aushildungen) mindestens eine praxisatierte
Lernerfolgskontrolle absolviert werden, in der diehrbefahigung nachgewiesen wird (vgl. Abschnitt.3/P der DOSB-
RRL).

Die Lernerfolgskontrolle zum Abschluss der DOSB-&iesmanager/in-C-Ausbildung besteht im NachweisL@eserfolges
in den einzelnen Themenbereichen.

Ergebnis der Lernerfolgskontrolle:

Die Lernerfolgskontrolle wird mit ,bestanden” odeicht bestanden” gewertet.

Die Ausbildungstrager legen in ihren Ausbildungstegtionen fiir jeden Ausbildungsgang fest, untechah Bedingungen
eine Lernerfolgskontrolle als ,nicht bestanden“ bewt wird und unter welchen Bedingungen eine Wiedleng der
Lernerfolgskontrolle erfolgen kann.

10. Inkrafttreten

Die bisherigen Lizenzausbildungen werden unter &rdghung der erteilten und giiltigen Lizenzen amarka

Diese "Richtlinien fiir die Qualifizierung von Ubunegjser/innen, Trainer/innen und Vereinsmanager/inime Karate" treten
auf Beschluss der DKV-Bundesversammlung am 27.10@,208.11.2011, 10.11.2012, 22.11.2014, 21.11.201% vom
18.11.2017 in Kraft.

Die Trainerausbildungsordnung des DKV vom 18.112@é€rliert damit ihre Giiltigkeit.
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